BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
Ilkelerini benimsemektedir. Sirketimiz, 2011 yilinda revize edilerek yaymlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yeralan uyulmasi zorunlu ilkelere uyum igin gerekli 6zeni gdstermistir.
Bu kapsamda 2012 yil1 igerisinde gerekli degisiklikler ve yapilanmalar gerceklestirilmis olup,
gergeklestirilen bu faaliyetler KAP vasitasiyla ortaklarimiza duyurulmustur. Detaylar internet
sitemizde yer almaktadir. S6z konusu Teblig'de belirtilen uyumu zorunlu olmayan ilkeler
kapsaminda da ¢aligmalarimiz devam etmekte olup, yeni ¢ikarilan SPK mevzuatlar1 da dahil
olmak tizere gelismeler takip edilerek, idari, hukuki, ve teknik altyapilarin tamamlanmasiyla,
tam uyumun en kisa siirede saglanmasi amaglanmaktadir. Asagidaki kisimlarda bu ilkelerle
ilgili detayl aciklamalara yer verilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi'ne Bagimmsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Sn.Koray
GONENSIN ve Yénetim Kurulu Uyesi, Sn.Miinip YUCEL se¢ilmislerdir. Konuya iligkin
aciklamalar agagidaki boliimlerde yer almaktadir.

BOLUM II - PAY SAHIiPLERI
1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay Sahipleri ile iligkiler biriminin gorevleri Mali Isler Miidiirliigii biinyesinde
yuritilmektedir. Sirketimiz Muhasebe ve Finans Miidiiri Cengiz AKKOC tarafindan
yiiriitiilen bu ¢alismalar neticesinde, sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis gizli ve/veya ticari
sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere pay sahipleri tarafindan donem igerisinde gerek
telefon gerekse yatirimci@edip.com adresimize email yoOnlendirilen sorular veya yazili
yapilan bagvurular yanitlanmaktadir.

Tletisim bilgileri:
Tel :0212446 3858
Faks : 0212 446 38 80

E-mail adresi: vatirimci@edip.com

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay Sahipleri genel olarak sirketin yatirimlari, cirosu, sermaye artirnmi ve kar payi
O0demeleri konusunda telefon ve email yoluyla sorular yoneltmektedirler. Talep edilen bu
bilgiler pay sahipleri ile iligkiler birimi tarafindan kamuya agiklanan bilgiler dogrultusunda
yanitlanmis olup bu kapsamda pay sahiplerinin tiim bilgi talepleri cevaplandirilmistir. Ayrica
sirket internet sitesinde, pay sahiplerinin bilgi edinme haklarindan nasil yararlanacaklar1 ve
sirketin bilgilendirme politikalar1 ile ilgili detayli agiklamalara yer verilmis olup pay
sahiplerimizin sirket hakkinda ihtiyact olan bilgilere nasil ulasacagi konusunda da
yonlendirmeler yapilmistir.

Ozel denetci atanmas1 konusu ana sdzlesmede diizenlenmemis olup, donem iginde 6zel
denetci tayini talebi olmamustir.



3. Genel Kurul Bilgileri

05 Haziran 2013 tarihinde yapilan 2012 yilina ait olagan genel kurul toplantisi
elektronik ortamda ve sirket merkezinde gerceklestirilmis olup toplantiya medyadan katilim
olmamustir.

Toplant1 yeri, giinii, saati, giindemi ve vekaletname Ornegini igeren toplant1 davetine
iliskin ilan Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Diinya Gazeteleri ile K.A.P.’da toplanti
tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yayimlanmaistir.

Yillik faaliyet raporu dahil mali tablo ve raporlar, kar dagitim o6nerisi, ihtiya¢ duyulan
genel kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile esas s6zlesmenin son hali ve esas
sozlesmede degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; genel kurul toplantisina davet
icin yapilan ilan tarihinden itibaren, sirketimiz merkezinde ve www.edip.com internet
adresimizde pay sahiplerimizin incelemelerine agik tutulmaktadir.

Genel kurul toplantilar: i¢in mevzuatta dngoriilen hususlara tamamen uyulmakta ve pay
sahiplerimizin bu sayede genel kurullarimiza katilimi ve soru sorma haklarinin kullanimi
konusunda bir sikinti yasamadiklar1 diisiiniilmektedir. 2012 yili Genel Kurul Toplantisinda
pay sahiplerimizden herhangi bir soru ve glindem 6nerisi gelmemistir. Aksi yonde tarafimiza
ulasan hicbir sikayet bulunmamaktadir.

Genel kurul tutanaklar1 ve genel kurul ile ilgili bilgilerin Pay Sahipleri ile iliskiler
birimine miiracaat edilerek temin edilmesi miimkiin olup www.edip.com adresinde yer alan
internet sitemizden de bu bilgilere ulasilabilmektedir.

2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin olusturulmast,

2. Toplant1 Bagkanligi'ma Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanaklarini imzalama yetkisinin
verilmesi,

3. 2012 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu ve Denetgi
Raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

4. 2012 yili hesap donemine ait Bilango ve Kar Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki,

5. 2012 yili karmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin
belirlenmesi,

6. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin 2012 yili faaliyetlerinden dolay1 ibra
edilmeleri; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6103 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun
Yirtirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’un 25.maddesi geregi faaliyet yili igerisinde
yapilan Yonetim Kurulu Uyesi istifa ve atamalarinin onaylanmast,

7. Gorev slireleri sona ermis olan YoOnetim Kurulu iiyelerinin se¢imi, Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin tespiti,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur haklarmin tespiti.

9. Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2013 yili i¢in secilecek Bagimsiz Dis Denetim
Kurulusu’nun tespit edilmesi,

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 25.04.2013 tarih ve 29833736-110.03.02-1338-4462 sayili
yazisi ile T.C. Guimriik ve Ticaret Bakanligi'nin 02.05.2013 tarih ve 67300147/431.02-2473-
544478-4875-3513 sayili yazisi ile alinan onaylar dogrultusunda, izin verilen sekliyle, Sirket
Esas Sozlesmesimin "SIRKETIN KURULUSU AMACI KONUSU FAALIYETLERI"
basliginin ¢ikarilmasma, "MAKSAT VE MEVZUU" baglikli 4. maddesinin, "SERMAYE "
baslikli 7.Maddesinin, "YONETIM KURULUNUN SURESI VE SECIMI" bashkl
10.maddesinin, "YONETIM KURULU TOPLANTILARI" baslikl1 12.maddesinin, "SIRKETI
TEMSIL, IDARE VE UCRETLER" baslikli 13.maddesinin, "DENETCILER" baslikl1
14.maddesinin, "GENEL KURUL" baslikli 15.maddesinin, "KOMISER" baslikli



17.maddesinin, "OY ADEDI" bashkli 18.maddesinin, "OYLARIN KULLANMA SEKLi"
baslikli 20.maddesinin, "ILANLAR" baslikli 21.maddesinin, "SENELIK RAPORLAR"
baslikli  23.maddesinin, "SENELIK HESAPLAR baslkli 24.maddesinin, "KARIN
DAGITIMI" bashkli 25.maddesinin, VAKIF VE BAGISLAR bashkli 27.maddesinin,
"TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR VE ZARAR ORTAKLIGI BELGESI
CIKARILMASI" baslikli 30.maddesinin ve "KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM" baglikli 32.maddesinin degistirilmesinin onaya sunulmasi,

11. 2012 yilinda yapilan bagis ve yardimlarla ilgili Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve 2013
yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

12. Sirket tarafindan tigilincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

13. 2012 Yili Karinin kullanim seklinin belirlenmesi ve "Kar Dagitim Politikas1" hakkinda
Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
yoneticiler icin "Ucretlendirme Politikas1" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda
Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iliskili
taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

16. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirket'in "Sirket Bilgilendirme Politikas1" hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi,

17. T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tebligleri kapsaminda, Yonetim Kurulu'nun hazirladigi,
"Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge" nin onaylanmasi,

18. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine,iist
diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; sirket
veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri,
rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve
bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda
Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 395. ve 396. Maddeleri geregince izin verilmesi hususunun
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi hususunda izin verilmesi ve bu kapsamda 2012 yili
icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda bilgi verilmesi,

19. Dilekler ve kapanis.

4. Oy Haklan ve Azinhk Haklar

Ana sozlesmemiz uyarinca her pay bir oy hakki vermekte olup, oy hakkinda imtiyaz ve
birikimli oy kullanma yontemi s6z konusu degildir. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidir.

Herhangi bir hissedarimiz ile sirketimiz arasinda karsilikli istirak iligkisi
bulunmamaktadir.

Genel Kurulumuzun takdirleri dogrultusunda seg¢ilmekte olan Yonetim Kurulumuzda
azinlik pay1 temsilcisi bulunmamaktadir.

5. Kar Payr Hakki

Ana sozlesmemizde dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii dagitilmast esasi benimsenmis olup, kalan karin genel kurullarda
alinacak kararlara bagli olarak dagitilmasi miimkiin bulunmaktadir. Kar pay1 6demeleri yasal
siireler icerisinde gerceklestirilmektedir.

Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayma sundugu kar dagitim teklifleri;
Pay Sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin biiylime geregi arasindaki hassas dengenin



bozulmamasini ve sirketimizin likidite durumunu dikkate alan bir kar dagitim politikasi ile
hazirlanmaktadir.

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Sirketimiz Kar Dagitim
Politikas1 genel kurulda ortaklarimizn bilgisine sunulmus olup ayrica www.edip.com internet
adresimizden ulasilabilmektedir.

6. Paylarin Devri

Sirket esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM III - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFALIK
1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Ticari sir niteliginde olmayan, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya agiklanan
bilgilerin, tiim Pay Sahiplerimize ve aciklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluslara
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir ve
esit bir bicimde duyurulmasi sirketimizin temel prensibidir. Bu kapsamda esas itibariyla,

* Mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini,

* Bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini,

* Yonetim Kurulumuzun veya Yoneticilerimizin basin ile hangi siklikla gériisecegini,
« Kamunun bilgilendirilmesi i¢in hangi siklikla toplantilar diizenlenecegini,

« Sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir yontem izlenecegini,

* Gelecege yonelik bilgilerin kamuya ac¢iklanmasina iliskin esaslart,

* Bilgilendirme politikas1 kapsaminda aciklama yapmaya yetkili kisileri,

« Internet sitesinin kullanimina iliskin esaslar1 iceren,

Sirketimiz  Bilgilendirme Politikasina ~www.edip.com internet adresimizden
ulasilabilmektedir.

2. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin www.edip.com internet sitesinde yatirimer kosesi ve bu konuda
diizenledigimiz bilgiler yer almaktadir.

Bu sitede Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan bilgiler ile ticaret sicili bilgilerimiz,
son durum itibariyla ortaklik ve ydnetim yapimiz, ana sdzlesmemizin son hali, 6zel durum
aciklamalarimiz, yillik faaliyet raporlarimiz, periyodik mali tablo ve raporlarimiz, sirket
polirtikalarimiz,vizyon ve misyonumuz ,etik ilkelerimiz,genel kurul toplantilarimiza iliskin
giindemler, katilanlar cetvelleri ve tutanaklar ve vekaleten oy kullanma formu, sik¢a sorulan
sorular basligi altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen
cevaplara pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin elektronik ortamda ulagimi saglanmis olup
sitede Ingilizce sayfalarin giincelleme ¢aligmalarida devam etmektedir.

3. Faaliyet Raporu

Yillik ve iicer aylik donemler halinde yayimlanan Faaliyet Raporlarinda, sirketimizin
ddneme ait bilgilerinin yani sira Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
sayilan bilgilere de yer verilmektedir.



4. Ozel Durum Aciklamalar:

Y1l i¢inde kamuya agiklanacak 6nemde gelismeler olmasi halinde, gerekli 6zel durum
aciklamalar1 zamaninda yapilmaktadir. Cari donem ve Onceki donemlerdeki 6zel durum
aciklamalarina www.edip.com internet adresimizden ulasilabilmektedir.

5. Gerg¢ek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin A¢iklanmasi

Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketimizin rapor
donemi itibartyla mevcut ortaklik yapist asagida sunulmustur.

Pay Pay
Adi/ Unvam Oram Tutar
Akin Holding A.S. % 30,10 19.562.288
Feza Holding A.S. % 10,77 6.999.479
Nuri Akin % 11,17 7.262.432
Diger Gergek ve Tiizel Kisiler % 47,96 31.175.801
%100,00 65.000.000

6. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Iceriden &grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli her tiirlii 5nlem almmis
olup, rapor tarihi itibartyla sirketimizin, sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek
nitelikteki bilgiye ulasabilecek konumdaki yoneticileri ile hizmet aldig1 diger kisi / kurumlar
asagida sunulmustur.

Nuri AKIN Y onetim Kurulu Baskan1 (4kin Holding A.S.)
Ragip AKIN Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Ahmet AKIN Yénetim Kurulu Uyesi

Ismail KOC Yonetim Kurulu Uyesi

Miinip YUCEL Yonetim Kurulu Uyesi

Koray GONENSIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Fatih AKOL Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
M.Adnan DABAK Genel Miidiir

Habibe ARSLAN Hukuk Miisaviri

Cengiz AKKOC Muhasebe ve Finansman Md.
H.isa BAYDOGAN Yeminli Mali Miisavir

BOLUM IV —- MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir.Menfaat sahiplerinin Sirketin mevzuata aykiri veya etik olmayan
islemlerinin varligini diisiinmeleri veya bu konuda herhangi bir tespitleri bulunmasi halinde,
bu bildirim veya sikayetlerini girket icerisinde olusturulmus Denetim Komitesine yazili
olarak iletebilecekleri gibi "yatirimci@edip.com" email adresinden pay sahipleri ile iligkiler
birimi vasitastyla da ilgili komiteye iletebilirler.



Pay Sahiplerimiz, c¢alisanlarimiz, alacaklilarimiz, miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz,
cesitli sivil toplum kuruluslarimiz, devletimiz ve sirketimize yatirim yapmay1 diisiinebilecek
potansiyel tasarruf sahiplerini kapsayan, sirketimizle ilgili menfaat sahiplerini ilgilendiren
hususlarda miimkiin oldugunca yazili olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan
iligkilerin imkanlar Sl¢iisiinde yazili sozlesmeler ile diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat veya sézlesme ile diizenlenmedigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin ¢ikarlar1 iyi niyet kurallar1 ¢ergevesinde ve sirket imkanlari dl¢iisiinde,
sirketin itibar1 da gozetilerek korunmaktadir.

Sirketin ¢alisanlari, gerekli durumlarda yapilan toplantilarla bilgilendirilmektedir. Diger
yandan gerek web sayfamiz yoluyla gerekse KAP'ta bilgilendirme faaliyeti yiiriitiilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilinm

Sirketimizin menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda 6zel bir model
olusturulmamistir.Menfaat sahiplerinin haklari mevzuat tarafindan korunmaktadir.

3. insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimiz tarafindan olusturulan insan kaynaklar1 politikasi, diizenli olarak giincellenen
Personel Yonetmeligi ile agiklanmakta ve ¢alisanlara duyurulmaktadir.

Egitim, terfi ettirme hususlarinda tiim ¢alisanlara esit davranilmakta, ¢alisanlarin bilgi,
beceri ve gorgiilerini artirmalarina yonelik egitim planlart ve egitim politikalar
olusturulmaktadir. Calisanlarimizdan ayrimeilik konusunda herhangi bir sikayet alinmamistir.

Tim calisanlar i¢in bir gorev tanimi yapilmaktadir. Her yil performans ve
degerlendirme kriterleri belirlenmekte ve ¢alisanlarla mutabik olunduktan sonra uygulamaya
gecilmektedir.

Uygulanmakta olan performans degerlendirme sistemi ile gerekli Olgcme ve
degerlendirme islemi yapilmakta, ilicretlendirme ve kariyer planlamasi sirasinda dikkate
alimmaktadir. Calisanlarla iliskiler bakimindan herhangi bir temsilci atanmamastir.

4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin etik kurallar1 web sitemizde yaymlanmis olup, gerek donem iginde gerekse
geemis yillarda, gevreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine hi¢ bir dava agilmamis,
herhangi bir uyar1 alinmamastir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmadig dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu Uyelerimizin, tamamimin bagimsiz hareket edebilme ve dolayisiyla da sirketimiz ile
menfaat sahiplerinin ¢ikarlarini her seyin iistiinde tutarak kararlarda tarafsiz davranabilme
avantajina dogal olarak sahip olduklar1 diisiiniilmektedir.Yonetim Kurulu Uyelerimizin
0zgecmisleri Faaliyet Raporlarimizda ve web sitemizde incelenebilir.

Yonetim Kurulu iiye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde yer alan niteliklerle ortiismektedir. Sirket ana sozlesmesinde, Yonetim Kurulu
tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanununda iiye se¢imi i¢in Ongoriilen sartlar tasimalari gerektigi
belirtilmektedir.



Son 5 Yilda

Son Durum itibariyle

Bagimsiz Yonetim

Kurulu Uyesi

Uyesi

Baskanliklari ve
Uyelikleri

.. . Ortakhikta L - . Yer Aldigi Komiteler
Adi Soyadi Gorevi Ustlendigi g_r_takllk Disinda Aldigi |Kurulu yye5| Olup ve Gorevi
Gorevier orevler Olmadigi
\feludlir Yoénetim Kurulu W NI Bagimsiz Uye
Nuri AKIN Kurulu Baskanliklari ve 9! y
Baskani ST ) Degil
Baskani Uyelikleri
WLl Yoénetim Kurulu VIS (KWL Bagimsiz Uye
Ragip AKIN | Kurulu Uvesi Baskanliklar ve De%il Y
Baskan Vekili Y Uyelikleri 9
R R Yénetim Kurulu % -
Ismail KOC Wdiiisidly) . Yone_tlm Kurulu Baskanliklari ve Ba%|_m5|z A
Kurulu Uyesi [ Uyesi o7 ) Degil
Uyelikleri
Yénetim VIS (KWL Bagimsiz Uye
Ahmet AKIN - |- Baskanliklar ve 9 Y
Kurulu Uyesi o7 ) Degil
Uyelikleri
Munip Yoénetim Yonetim Kurulu | Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Kurumsal Yonetim
YUCEL Kurulu Uyesi [ Uyesi Uyelikleri Degil Komitesi
Bagimsiz Bagimsiz G__rup (.jlsl Kurumsal Yonetim
Koray L2 L2 Yoénetim Kurulu ™ - o -
= ; Yonetim Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uye Komitesi-Denetim
GONENSIN - A . Baskanliklar ve L
Kurulu Uyesi [ Uyesi ST ) Komitesi
Uyelikleri
Bagimsiz Bagdimsiz \C(;ijrﬁgtﬁwlwleurulu )
Fatih AKOL | Yonetim Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Denetim Komitesi

Kurumsal Yonetim
Komitesi","Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" ve " Ucret Komitesi" nin her iiciiniin de
Kurumsal Yonetim Komitesi biinyesinde yapilandirilmasi 07.06.2012 tarihli Y6netim Kurulu
Karari ile saglanmistir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve sinirlandirilmamistir. Yénetim  Kurulu Uyeleri arasindan icraci iiye
gorevlendirilmemistir.

[lkeleri

geregince olusturulmasi

gereken

Son 5 Yilda Secildigi tarih Gorev
R Ortakhkta Siiresi
Ad1 Soyadi Gorevi Ustlendigi
Gorevler
Nuri Akin Bagkan * Yon Kur. Bagkani 05.06.2013 1yl
Ragip Akin Bagkan Yén. Kur. Uye 05.06.2013 1 yil
Vekili
Ismail Kog Uye Yénetim Kurulu Uyesi 05.06.2013 1yl
Miinip Yiicel Uye Yénetim Kurulu Uyesi 05.06.2013 1 yil
Ahmet AKIN Uye - 05.06.2013 1 yil
Koray Bagimsiz Bagimsiz Uye 05.06.2013 1 yil
Génensin Uye
Fatih Akol Bagimsiz Bagimsiz Uye 05.06.2013 1yl
Uye

* Tiizel kisi Yonetim Kurulu Uyesi olan Akin Holding A.S. temsilcisidir.

"Aday Gosterme




2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu giindem taslagi, Genel Midiirlimiiz tarafindan hazirlanmakta ve
Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerimizin onerileri dogrultusunda kesinlesmektedir. Toplant:
tarthinin tim {yelerimizin katilimina imkan saglayacak sekilde tespit edilmesine Ozen
gosterilmekte ve Ongorillemeyen istisnai durumlar diginda, Yonetim Kurulu toplantilart tiim
iiyelerimizin katilimiyla gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin ve Denetgilerimizin bilgilendirilmesine ve kendileri ile
olan iletisimin saglanmasina ydnelik bir sekreterya olusturulmustur. Yonetim Kurulu
toplantisina ¢agri, oncelikle telefon ile sozlii olarak, gerekli hallerde email yoluyla yazili
olarak yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu kararlarina iligkin karsi oy gerekgelerinin, karar zaptina gegirilmesi ve
yazili olarak sirket Denet¢ilerimize iletilmesinde yarar goriilmekle birlikte, cari donem icinde
alian Yonetim Kurulu kararlarina iligkin olarak karsi oy kullanan {iyemiz bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuz diizenli olarak ve 6nceden planlandig: sekilde en az ayda bir defa
ve gerekli goriilen hallerde ise bu siireye bagli olmaksizin toplanmaya 6zen gostermekte ve
Yénetim Kurulu Uyelerimiz prensip olarak her toplantiya katilmaktadir. Yonetim Kurulu
Uyelerine agirhikli oy hakki veya olumsuz veto hakki tanmmamis olup, mevzuat geredi
onemli nitelikteki islemlerin Bagimsiz Yonetim Kurulu iiylerinin onayina sunulmasi
zorunludur.Dénem igerisinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin onayina sunulmus olup,
onaylanmayarak Genel Kurul'a sunulan 6nemli nitelikte iglem olmamustir.

3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhigi

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince olusturulmasi gereken "Aday Gosterme
Komitesi","Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" ve " Ucret Komitesi" nin her iiciiniin de
Kurumsal Yonetim Komitesi biinyesinde yapilandirilmasi 07.06.2012 tarihli Y6netim Kurulu
Karar ile saglanmistir. Kurumsal Yénetim Komitesi’ne, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi,
Sn.Koray GONENSIN ve Yénetim Kurulu Uyesi, Sn.Miinip YUCEL segilmislerdir

Sirketimizin denetimden sorumlu komitesi yasal siiresi i¢inde olusturulmus olup, SPK
tebligi ile belirlenen gorevleri yiiriitmektedir. Bu komitenin iiyeleri Bagimsiz Y 6netim Kurulu
Uyesi Sn.Fatih AKOL ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn.Koray GONENSIN' dir.

4. Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu, bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmustur. Yonetsel
riskler Sirket YoOnetim Kurulu iyelerinden olusan Riskin Erken Saptanmasi ve Risk
Yonetiminden Sorumlu Komite tarafindan periyodik olarak gézden gegirilmektedir. Ayrica
Denetim Komitesi, yillik denetim planlar1 geregince belirli periyotlarda i¢ kontrol
mekanizmasin1 denetlemekte ve varsa tespit ettigi konular ile goriislerini iist yOnetime
bildirmektedir. Bu kapsamda Denetim Kurulu, donem igerisinde {i¢ ayda bir yaptig
toplantilarda olusturdugu goriislerini toplamda dort adet yazili raporla Yonetim Kurul'una
sunmustur. Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetiminde Sorumlu Komite'nin ise donem
icinde iki ayda bir yaptig1 toplantilarda, gelirler, verimlilik, bilgilerin gizliligi, ticari ve hukuki
davalar gibi sirketin faaliyetleri ve faaliyet sonuglarini etkileyecek riskler ve alinan 6nlemler
incelenmis ve bu kapsamda olusturdugu goriisleri toplamda alt1 adet yazili raporla Yo6netim
Kurulu'na sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite'nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulu, alinmasi
gereken Onlemleri belirlemekte ve Genel Miudiir araciligi ile gerekli talimatlari sirket
yoneticilerine vermektedir. Sirket personelinin ve yoneticilerinin olagan faaliyetlerinde
bulunurken uymasi gereken kurallar biitiinii Yonetim Kurulunca onaylanmis Sirket Uygulama
Prosediirleri ile yaymlanmis olup sirket i¢ kontrol mekanizmasi bu prosediirler iizerinden



yiiriitiilmektedir. Sirketimizin gerek Denetim Komitesi raporlart ve gerekse Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi tarafindan diizenlenen raporlar ile Bagimsiz Denetim Raporlarinin
incelenmesi neticesinde, Yonetim Kurulumuz Sirketin i¢ kontrol sisteminin saglikli ¢alistig1,
faaliyet ve hizmetlerin siirekliligi ile finansal bilgilerin biitiinliigliniin, zamaninda ve giivenilir
olarak elde edilebilirliginin yeterli oldugu kanaatindedir.

5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin vizyonu ve misyonu www.edip.com adresinde yer alan internet sitemizde
kamuya ag¢iklanmigtir. Stratejik hedeflerimiz yoneticilerimizce, rekabet kosullari, genel
ekonomik konjonktiir, ulusal ve uluslararas1 piyasalardaki genel beklentiler ile sirketimizin
orta ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinmak suretiyle belirlenmekte ve Yonetim
Kurulumuzca degerlendirilmektedir.Sirketin  hedefleri dogrultusunda olusturulan yillik
ilerleme ve biiylime planlarinin gergeklesme oranlar1 ve faaliyet sonuglari donem igerisinde
belirli periyotlarda Yonetim Kurulu toplantilarinda goriisiilmekte lizum goriilen konularda
Sirket Genel miidiiriine talimatlarin1 vermektedir.

6. Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerimiz i¢in cari désnemde bu hizmetlerinden dolay1 huzur hakki
disinda bagka herhangi bir 6deme yapilmamistir. Huzur hakki tutarlari, Genel Kurul
tarafindan tespit edilmektedir. Yénetim Kurulu Uyelerimizin veya iist diizey ydneticilerimizin
sirketimizden dogrudan veya dolayli olarak, nakdi veya gayrinakdi kredi kullanmasi hicbir
zaman s6z konusu olmamistir. Genel Kurul onayindan ge¢cmis Sirketimiz Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerinin iicretlendirme esaslari www.edip.com internet
adresimizde agiklanmistir.



