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GUNDEM

Acllis ve Divan Heyetinin teskili,

Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Divan Heyetine yetki verilmesi,

2011 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Dig Denetim Kurulugu ve Denetgi
Raporlarinin okunmasi ve muzakeresi,

2011 yih hesap dénemine ait Bilango ve Kar Zarar hesaplarinin okunmasi, mizakeresi ve
tasdiki,

Yoénetim Kurulu ve Denetgilerin ibra edilmeleri,

Gorev sureleri sona ermis olan Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi, Bagimsiz Ydénetim
Kurulu Gyelerinin secimi, Denetgilerin secimi ve goérev sirelerinin tespiti,

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin licret ve huzur haklarinin tespiti ile Sirket Yénetim
Kurulumuzun 22 Mayis 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari'nin okunmasi, muzakeresi ve
tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2012 yili igin segilecek Bagimsiz Disg Denetim
Kurulusu’'nun tespit edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.Gumrik ve Ticaret Bakanligi'ndan alinacak izinlere
bagh olmak sartiyla, sirket Ana Sézlesmesi'nin 1, 4,5, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31'nci maddelerinin tadili, "Tahuvil,
Finansman Bonosu, Kar Ortakligi Belgeleri ve intifa Senedi Cikariimasi", "Yénetim Kurulu
Toplantilar", "Ucret" ve "Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum" baslikli maddelerin
eklenmesi, 12 ve 30'ncu maddelerin ¢ikariimalarina dair karar ittihazi,

Sirket "Bagis Politikasi"nin onaylanmasi ve 2011 yilinda Sirketimizce yapilan bagislarla
ilgili Genel Kurul’'un bilgilendiriimesi,

Sirket tarafindan tguncu kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda
Genel Kurul'un bilgilendiriimesi,

Sirket "Kar Dagitim PolitikasI" hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticiler igin
"Ucretlendirme Politikasi" hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

Yonetim Kurulu’na Turk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. Maddelerinde yazili iglemleri
yapabilmeleri igin iznin verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve stireklilik arz eden iligkili
taraf igslemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket'in "Sirket Bilgilendirme Politikasi" hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi,

Dilekler ve kapanis.



