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[

Sirket Bilgileri

Ticari Unvani
Faaliyet Konusu

: EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SAN VE TIC A.S.
: Gayrimenkul imal ve insasi, ticareti, alim-satimi, kiralanmasi,

kiraya verilmesi ve bunlar iizerinde her tiirlii projeler
gelistirilmesi ve isletilmesi...(degisen sekli- 2009/06)

Islem gordiigii borsa : Borsa Istanbul A.S.
Islem Sembolii : EDIP
Kurulus Tarihi 11971

Merkez Adresi : Mahmutbey Merkez Mh. Tasocag1 Cd. No:5 Bagcilar - Istanbul

Vergi Dairesi : Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi

V.Dairesi No : 3240032709

Ticaret Sicil : Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu - 112966

Mersis No : 0324003270900011

Web sitesi : www.edip.com

E_mail - yatirimci@edip.com

Telefon : 0212 446 38 58 -59

Faks : 0212 446 38 80

Odenmis Sermayesi : 65.000.000 TL

Genel Miidiir : H.Necip AKOL

Muhasebe Miidiirii ~ : Bayram SOYLEMEZ

Yatirimer iligkileri : Cengiz AKKOC (Yatirimer Iliskileri Boliim Yoneticisi)
: Bayram SOYLEMEZ (Yatirimer liskileri Béliim Personeli)
: Ersoy SONMEZ (Yatirimer Iliskileri Birim Personeli)

Ortaklik yapisi
ARALIK 2025

Ortagin Ticaret
Unvani/Adi Soyadi

ZEYBEK EMLAK VE

Aciklama

Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)

YONETIMI A.S. 19.790.411 30,45
NURI AKIN 7.980.824 12,28
FEZA HOLDING A.S. 6.096.479 9,38
DIGER ORTAKLAR 31.132.286 47,89
TOPLAM 65.000.000 100,00

e 31.12.2025 itibariyla Sirketin Halka A¢iklik Orani : % 56,10°dir.
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Yonetim Kurulu (Mayis 2024- Mayis 2025)
Baskan NURI AKIN

1944, Buldan Denizli’de dogan Nuri Akin, 1963 Robert Akademisi ve 1967 Almanya Krefeld Iktisat
Tekstil Miihendisligi mezunudur. 1971 de Akin Tekstil A.S. de Planlama Miidiirii olarak ¢alisan Nuri
Akan, aym yil Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. kurucusu, Murahhas Uye ve Genel Miidiirliigiinii
vapmistir. 1984 °te Edpa USA, Inc. New York'un Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani segilmistir.
1989°da 2 yil icin Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatcilar: Birligi Baskan: olarak secilmis,
Tekstilbank in Kurucusu ve 1. Donem Yénetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmistir. 1995 'te Riistii
Alan’dan sonra Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan: secilmistir. Ayni zamanda
Akin Holding Yonetim Kurulu Baskani olan Nuri Akin, evli ve iki ¢ocuk sahibidir.

Uye ISMAIL KOC

1964 Istanbul dogumlu Ismail KOC, Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi 1985 yili
mezunudur.1985-7989 yillart arasinda Feza Coraplart A.S. de, 1989-1993 yillart arasinda Tekstil
Bank’da yoneticilik yapt1.1994 yilindan bu giine Gozde Giyim A.S. nin Genel Miidiiriiliigiinii icra
etmektedir. Ayrica Feza Holding ve Gozde Givim firmalarinda Yéonetim Kurulu Uyeligi gorevierini
yiiriitmekte olan Ismail Kog evli ve bir cocuk sahibidir.

Uye AHMET AKIN

1987 Istanbul dogumlu Ahmet AKIN, Bilgi Universitesi I'letl;?im" Fakiiltesi Reklamcilik Boliimii
mezunu olup, Akin Grubu 'nun ¢esitli sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadur.

AYDIN YURDUM
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1960 yilinda dogan Aydin Yurdum 1983 yilinda Marmara Universitesinden mezun oldu. 1980 de
tekstil sektoriinde baslayan is hayatinda, 1984 yilinda Adidas Tiirkiye 'nin tekstil boliimiiniin
kurulusunu yapti. 1987 — 90 yillar1 arasinda ise Ingiltere de, yine bu iilkenin énde gelen
perakendecilerine tekstil iiriinleri tedarik zinciri i¢inde gorev yaptiktan sonra Tiirkiye ye donerek
Cankurtaran Holding in Kanada merkezli Bata ile yaptig: franchising anlagmas: ¢ercevesinde Bata
Tiirkiye 'nin kurulusu ve sonrasinda 1998 yilina kadar Genel Miidiirliigiinii yapti. 2006 yilinda iki
ortagu ile birlikte AVM partners sirketi kurarak bu sirketin yonetim kurulu baskanligini iistlendi.
Avm partners i diinyanmin ilk 3 gayrimenkul yonetim/ danismanlik firmasindan biri olan JLL e satarak
JLL Tiirkiye 'nin yonetim kurulu tiyesi, alisveris merkezleri yonetiminden sorumlu bélge direktorii
oldu. Bu stire i¢inde tilkemizdeki 100 tin tizerinde aligveris merkezinin proje veya yonetim siirecine
dahil oldu.

2018 yilindan beri yine kendisine ait AY Danismanlik sirketi ile perakende sektoriine hizmet veren
Aydin Yurdum evli ve 2 ¢ocuk babasidir.
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NECMITTIN TUNCAY

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda Mimar Sinan Universitesi, Mimarhk Bolimiinden mezun oldu.1973 yilinda Tunas Insaat
ve Ticaret A.S nin kurulusunu yapti. Ege Universitesi Bornova yerleskesindeki Tip Fakiiltesi, Kimya
Fakiiltesi insaatlarinin tiim asamalarinda mimar ve uygulamaci olarak gérev yapti. Istanbul
Havayollar: Yesilkéy Havalimani 'nda u¢ak hangar binast ve catering tesisleri proje yapimint yiirtittii.
KKTC Magosa’da Istanbul Havayollarina ait 5 yildizli otel kompleksinin yapiminda proje miidiirii
olarak ¢alisti. Halen bu kurumun danismanligint yapmaktadir.

Yonetim Kurulu'nda gérevli Murahhas Uye yoktur. 2025 Yilinda Yénetim Kurulu iiyelerinin
tamaminin katilimiyla 19 adet toplant1 gerceklestirilmistir.
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda, ayrica asagida listesi verilen gesitli sirketlerde yonetim
kurulu tiyelikleri ve danismanlik gérevleri bulunmaktadir;

Nuri AKIN : Akin Holding A.S. - Akin Tekstil A.S.- Aktek Giyim A.S.-Akin Faktoring A.S.
- Engin Kuru Temizleme A.S. — Orlemis RES A.S. — Akin Capital A.S. - Tekstil Yatirrm Menkul
Degerler A.S.- Edip Uluslararast Gayrimenkul ve Turizm A.S.'de ortakliklar1 ve Yonetim Kurulu
Uyelikleri bulunmaktadir.

Ismail KOC : Tekstiire Corap Sanayi A.S. - Italiana Marka A.S.- Jilpa Tekstil A.S. - Gozde
Giyim A.S. - Feza Holding A.S. ve grup sirketlerinde ortakliklar1 ve Yonetim Kurulu Uyelikleri
bulunmaktadir.

Ahmet AKIN . KentFarma Ila¢g A.S.- Akin Holding A.S. — Akin Faktoring A.S — Orlemis
RES A.S — Akin Enerji A.S. — Akin Capital A.S - Edip Uluslararast Gayrimenkul ve Turizm A.S. -
Akin Ingaat A.S. sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyelikleri ve ortakliklar: bulunmaktadar.

Aydin YURDUM  : AY Danigsmanlik Sirketi’nde yonetici ortakligi bulunmaktadir.

Necmittin TUNCAY : Cesitli kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti vermektedir.
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Konsolidasyon

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu geregince diizenlemis oldugu mali tablolarim1 % 100,00 oraninda
payma sahip oldugu bagli ortakligi Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm A.S. ile birlikte
KONSOLIDE olarak sunmaktadir.

Bagh ortakhigi

Ticari Unvani
Faaliyet Konusu

Kurulus tarihi

: EDIP ULUSLARARASI GAYRIMENKUL VE TURIZM A.S.
. Yurt iginde ve yurt disinda her tiirlii aligveris merkezi, konut sair bilumum

vasifta ingaatlar1 yapmak ve isletmek.

: 2006

Merkez Adresi : Mahmutbey Merkez mh. Tasocagi cd. No:5 Bagcilar - istanbul
Vergi Dairesi : Marmara Kurumlar Vergi Dairesi
V.Dairesi No : 3240397871
Ticaret Sicil : Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu - 598231
Mersis No : 0324039787100015
Web sitesi - www.212istanbul.com
E_mail - info@212istanbul.com
Telefon 10212 444 4 212
Faks : 0212 446 38 80
Odenmis Sermayesi : 100.000.000 TL
Genel Midiir : H.Necip AKOL
Muhasebe Miidiirii  : Bayram SOYLEMEZ
Ortaklik Yapisi
Ortagin Sermayedeki Pay1
Ad1 Soyadi / Unvam Tutar: (TL) Oram (%)
EDIP GAYRIMENKUL YAT. SAN.VE TiC.A.S. | 100.000.000,00 100%
TOPLAM 100.000.000,00 100%
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YONETIM KURULU KOMITELERI CALISMALARI VE RAPORLARI
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Calismalar1 ve Raporlari

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2025-31.12.2025 doneminde 6 defa toplanmis ve sirket’in
varligini, gelismesini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlemler ile
carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amacina yonelik hazirladigi raporlar1 yonetim kuruluna
sunmustur.

Denetim Komitesi’nin Caligsmalar1 ve Raporlari

Denetim Komitesi, 01.01.2025-31.12.2025 doneminde 5 defa toplanmuis, toplanti sonuglarini yazil
olarak Yonetim Kurulu'na sunmustur. Sirketin Muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi,bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrolii ile i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gdzetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi ve her agamadaki caligmalar
denetimden sorumlu komitenin gozetiminde gergeklestirilir.

MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerimiz igin cari dénemde bu hizmetlerinden dolayr huzur hakki disinda
bagka herhangi bir 6deme yapilmamustir. Huzur hakki tutarlari, Genel Kurul tarafindan ayri bir
madde ile tespit edilmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerimizin veya iist diizey yoneticilerimizin
sirketimizden dogrudan veya dolayli olarak, nakdi veya gayrinakdi kredi kullanmasi, bor¢ almasi,
adina kefalet gibi teminatlar verilmesi hi¢bir zaman s6z konusu olmamistir. 2025 yilinda Yonetim
Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilere toplam 16.516.145-TL briit 6deme yapilmustir.

Genel Kurul onaymdan gegmis Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilerinin ticretlendirme esaslart www.edip.com internet adresimizde aciklanmistir.
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RIiSKLER VE YONETIM ORGANI’NIN DEGERLENDIiRMELERI

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun
bu konudaki goriisii :

Bu konuda, Y&netim Kurulu Uyelerinden olusturulan Denetim Komitesi'nden, Akin Holding A.S.
biinyesindeki Mali Isler béliimiinden ve tam tasdik sdzlesmesi imzalanan YMM firmasindan destek
alimaktadir.

Sirketin ongoriilen risklere karsi1 uygulayacagi Risk Yonetimi Politikasi

Sirketimizin kars1 karsiya oldugu riskler ve bu risklere karsi uyguladigl risk yonetiminin esaslari
asagidaki gibidir:

Sirketimizin kars1 karsiya bulundugu risklerin tanimlanmasi ve tespiti ¢aligmalari ile bu sekilde tespit
edilen olas1 risklerin denetim altinda tutulmasi ve azaltilmasina ydnelik risk yonetimi faaliyetleri
sirket {ist yonetimi ve olusturulan komiteler koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Bu c¢ercevede,
faaliyette bulunulan sektorlere 6zgili risklerin en aza indirilmesi ve yonetilmesi i¢in {ist diizey
yoneticiler ve birim ydneticilerinin mevzuat ile ilgili egitimler almalar1 saglanmig olup, bu sekilde her
seviyede risk algisinin yerlesmesi ve farkindalik yaratilmasi gergeklestirilmistir. Zaman zaman
denetim ve yeminli mali miisavirlik sirketlerinin katilimiyla degerlendirme toplantilar1 yapilmakta,
riskler siirekli izlenmektedir.Sirketin karlilig1, gelir yaratma kapasitesi ve bor¢/6zkaynak oranlar1 gibi
temel analizleri diizenli olarak goézden gecirilmektedir. Sirketimiz faaliyetlerinden dolay1 cesitli
finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler; kredi riski, piyasa riski (kur riski, faiz riski) ve
likidite riskidir. Sirketin finansal risk yonetimi yaklagimi, finansal piyasalarin degiskenliginden
dolay1 maruz kalinan olumsuz etkilerin mali sonuglar tizerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeyi
amaclamaktadir. Sirket, maruz kaldig ¢esitli finansal risklerden korunma amaciyla;

* Yabanci para bazindaki yiikiimliiliikleri dikkate alarak yabanci para pozisyonu tutulmast,
» Sirketin likidite durumunu dikkate alarak ytikiimliiliiklere paralel pozisyon alinmasi,
seceneklerinden yararlanmaktadir.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

31.12.2024 tarihi itibariyle, Ozkaynaklarimizin toplam tutar1 6.818.224.143 Tirk Lirast olup,
239.716.631 Tiirk Liras1 olan yedekler ve 6denmis sermayemizin 28,44 kat1 izerindedir.
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Il - FAALIYET BILGILERI
Kisaca EDIP

Kurulus, 1971

Halka acilma tarihi 1990

Iplik imalat faaliyetini 1995 yilina kadar Istanbul Mahmutbey'de siirdiirmiis,

1995 wyili igerisinde Liileburgaz, Biiyiikkaristiran mevkiinde alinan arazi tizerinde baslanan
boyahane, dikis ipligi ve (5 MW kapasiteli) kojenerasyon yatirimlart 1998 yili  igerisinde
tamamlanmustir.

* 2005 yil1 Haziran ayinda Istanbul' daki makinalar Liileburgaz' daki yeni tesislerine tasinmistir.

* 2006 yili Haziran ayr sonunda Istanbul Mahmutbey' deki ofisler ve ambarlarin tasinmasi
tamamlanarak, Istanbul Mahmutbey arazisinde Ticaret Merkezi olusturulmasi amacryla konsept ve
fizibilite caligmalarina baslanmig, 2006 yili Temmuz ayinda yapilan Olaganiisti Genel Kurul
Toplantisinda Sirket ana sozlesmesinin esas faaliyet konusuna yapilan ekleme ile Sirket’e
tasinmazlari lizerinde ticari amagli insaat yapma olanagi saglanmastir.

* 2006 yili Agustos ayinda insaat yatirnrmini gerceklestirmek amaciyla, sermayesinin % 99,99’una
Edip Gayrimenkul Yatinm Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ortak oldugu 1.000.000 TL sermayeli Edip
Uluslararas1 Gayrimenkul ve Turizm A.S. kurulmustur.

* 31 Ekim 2008 tarihinde alinan Yonetim Kurulu Karari ile Sirket’in esas faaliyet konusunun
gayrimenkul gelistirme sirketi statiisiine doniistiiriilmesine karar verilmis ve 31 Aralik 2008 tarihi
itibariyle tekstil tiretim faaliyetleri sona erdirilmistir

* 2008 yili Subat ayinda Mahmutbey' de 212 Istanbul projesinin temel atma tdreni yapilmustir.

* 2009 yili Haziran ayinda iinvan degisikligimiz gergeklesmis, yeni tinvanimiz Edip Gayrimenkul
Yatirim San.ve Ticaret A.S. olmustur.

* 2009 yil1 Eyliil ayinda bagl ortakligimizin sahibi bulundugu “212istanbul Power Outlet Aligveris
Merkezi” ‘nin insaat1 tamamlanarak agilis1 gergeklestirilmistir.

* 2009 yili Ekim ayinda, Sirketimizin sahibi bulundugu Mahmutbey ‘deki arsada "My Ofis 212"
Projesine baslanmis, bu kapsamda Agaoglu Grubu ile bir Insaat Yapim ve Hasilat Paylasimi
sozlesmesi imzalanmustir.

* 2012 Ocak ayinda My Ofis 212 projesinin zamaninda tamamlanmasi ile birlikte, miisterilerine daire
teslimleri yapilmaya baglamistir.

* 2012 Mart ayinda Agagoglu Grubu ile 136 odali olmasi planlanan Otel Projesi ingaatina
baslanmustir.

* Aralik 2012 ayinda, Bagli ortakligimiz ile Aareal Bank A.G. arasinda vadesi dolan proje kredisinin
bes yil vadeli re-finasmanina yonelik kredi anlagmasi imzalanmistir.

* 2017 Yili Mart ayinda Halk Bankasi A.S. ile bagl ortakligimiz Edip Uluslararast Gayrimenkul ve
Turizm A.S. arasinda 13 yil vadeli 80.000.000 Euro limitli bir kredi sézlesmesi imzalanmistir.Bu
kredi sozlesmesi ile birlikte Sirketin AVM insaat1 projesine ait tiim finansal borglar1 tek bir banka
altinda toplanarak uzun vadeli olarak yeniden yapilandirilmistir.

* 2017 Eyliil ayinda Sirketimiz gelistirmis oldugu Otel Binasi projesinin satis1 gergeklestirilmistir.

* 2018 Mayis ayinda Bagl ortakligimizin sermayesi 100.000.000 TL'ye ¢ikarilmistir.

*2021 Temmuz ayinda Sirketimizin Kirklareli'nde bulunan Liileburgaz Tesisleri'nin bir biitiin halinde
satig1 gerceklesmistir.

*2022 Mayis ayinda Bagli Ortakligimiz, Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm A.S.'nin gegmis
yil  zararlarindan 35.300.000 TL'lik kisminin  Bagli  Ortakligimizdan olan alacagimizdan
karsilanmasina karar verilmistir.

*2022 Mayis ayinda Bagl ortakligimiz Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm A.S. ile Tiirkiye
Halk Bankast A.S arasinda 01.03.2017 tarihinde imzalanan kredi sozlesmemiz devaminda,

I
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25.05.2022 tarihi itibariyla kalan 72.350.000 Euro tutarindaki kredi anapara bakiyesinin yeniden
yapilandirilmasi i¢in yapilan goriismeler neticesinde;

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan 15.08.2018 tarih ve 30510 sayil
resmi gazetede yaymlanmis olan "Finansal Sektére Olan Borglarin Yeniden Yapilandirilmasi
Hakkinda Yonetmelik" e istinaden, mevcut kredimiz 10 yil vadeli TL geri 6deme plani ile
yapilandirilmigtir. S6z konusu yapilandirma ile ilgili sézlesme 25.05.2022 tarihinde imzalanmaistir.

Faaliyet ve Yatirnmlar

212 istanbul Outlet Alisveris Merkezi
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Tesis Konumu : Istanbul-Mahmutbey Basin Ekspres yolu iizeri

Toplam insaat alani : 234.214,00 m?

Otopark kapasitesi : 3.000 arag

Mesafeler : Atatiirk Havaliman1 7km.,TEM otoyolu 2km,E5Skarayolu 6,5 km
Sinema salonu ; 9 adet

Agilis tarihi : 15.08.2009

Ulasim ; Atatiirk Hava Limani1 ile TEM baglant1 yolu iizerinde bulunan aligveris merkezine ,
yapilan 6zel kavsak diizenlemesiyle tasit girisi kolaylikla gerceklestirilirken, IETT ve halk
otobiislerinin yani sira minibiisle de ulasim imkani da bulunuyor. Ayrica, Esenler — Bagcilar Merkez
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-Mahmutbey istikametinde hizmet veren metro sistemi faaliyete gegmis olup Basin Ekspres Yolu'na
paralel olarak planlanan ve ¢aligmalar1 tamamlanan Marmaray baglantili metro projesi ise bir diger
alternatif olmaktadir. Ayrica Mecidiyekdy-Mahmutbey metro hattida bu yeni hatlarin baglantilar1 ile
miisterilerimizi Aligveris merkezine kadar hizmet vermektedir.

Atakdy - Basin Ekspres - Ikitelli Metro Hatt:

IKITELLI SANAYI @

BAHCELIEVLER
COBANCESME
YENIBOSNA
UZUNLUGU
13 KM
™1 ) ATAKOY.
ISTASYON SAYIS! 3

B BAKIRKOY

HATTIN GE%TIGI ILCELER
Bakirkoy, Bahgelievler, Kigtikcekmece, Basaksehir, Bagcilar

Toplam 12 istasyondan olusan metro hatti tamamlanarak hizmete acilmistir.

Istasyonlar: Atakdy, Yenibosna, Cobangesme- Kuyumcukent, Thlas Yuva, Dogu Sanayi, Mimar
Sinan, Hoca Ahmet Yesevi, Halkali Caddesi , Mehmet Akif, Bahariye, Masko, Ikitelli Sanayii

Atakdy - Ikitelli - Basin Ekspres Metro Hatti ;
- Ikitelli Sanayi Istasyonu'nda, (M3) Basaksehir - Olimpiyat — Kirazli Metro Hatt1 ile

- Mehmet Akif Istasyonu'nda, (M7) Kabatas — Mecidiyekdy — Mahmutbey — Bahgesehir — Esenyurt
Metro Hatti ile

- Mimar Sinan Istasyonu'nda, (M1B) Yenikapi - Kirazl1 — Halkal: Metro Hatt1 ile
- Cobangesme Istasyonu'nda, (M2) Haciosman — Yenikapi — Incirli — Sefakdy Metro Hatt1 ile

- Yenibosna Istasyonu'nda, mevcut (M1A) Yenikap: - Atatiirk Havaliman1 Metro Hatt1 ve Metrobiis
Hatt1 ile

- Atakdy Istasyonu'nda, Marmaray ile entegre durumundadir.
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Boylece metro hatti, bu ozelligiyle 6 farkli rayli sistem hattiyla entegrasyon yaparak onemli bir
baglayici hat 6zelligi tasimaktadir.

Kaynak:http://www.istanbulunmetrosu.com/Haber/Atakoy-BasinEkspres

Agaoglu My Ofis 212

Sirket'imizin istanbul, Mahmutbey'de bulunan arsasi iizerinde, 39 kat ve 86.145 m? insaat
alanindan olusan, agirlikli olarak bolgedeki ofis ihtiyacimi karsilamaya yonelik ofis projesi, kat
karsihig1 hasilat paylasimli insaat yapim sozlesmesi ile Agaoglu Grubu'na bagli, Akdeniz insaat ve
Egitim Hizmetleri A.S. tarafindan yapilmistir.

Sirketimizin projede, arsa payi, yasal harglar ve reklam pazarlama faaliyetlerine katkis1 disinda
herhangi bir maliyeti olusmamistir. Ofis ve diikkan olarak satisa konu 510 bagimsiz béliimden olusan
projenin insaati 2012 yili sonunda tamamlanmistir. Sirketin Aralik 2025 itibariyla stoklarinda
herhangi bir bagimsiz boliim kalmamustir.

Tesis Konumu : Istanbul-Mahmutbey Basin Ekspres yolu iizeri

Toplam ingaat alani : 86.145,00 m?

Kat say1s1 : 39

Mesafeler ; Atatiirk Havalimani 7km.,TEM otoyolu 2km,ESkarayolu 6,5 km
Yiiklenici/Miiteahhit ; Agaoglu Insaat Grubu

Konsept : Modern ofis blogu tarzinda, tiim binaya hizmet verecek,

Merkezi yonetim, Toplant1 Salonlari, CIP transfer hizmeti, Call

Center, 24 saat asistanlik hizmeti.
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Y=)
212

Iataanmn

lIl - DONEME AIiT OZET BILGILER

a- Faaliyet Ozeti
Sirketimizin cari donem ve dnceki donemlerde agiklamis oldugu detayli Finansal Tablolar ve Faaliyet

Raporlaria www.edip.com ve www.kap.gov.tr internet adreslerinden ulasilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore diizenlenmis;

Ozet Bilanco :
(TL_UFRS_Kaonsolide)

31.12.2024 31.12.2025

VARLIKLAR 8.132.386.641 8.109.477.522
Doénen Varliklar 195.833.514 206.071.378
Duran Varliklar 7.936.553.127 7.903.406.144
KAYNAKLAR 8.132.386.641 8.109.477.522
Borglar/Yiikiimliiliikler 1.978.219.010 1.291.253.379
Ozkaynaklar 6.154.167.631 6.818.224.143

Gelir Tablosu :

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Onceki
Doénem Donem
01.01.2025 01.01.2024
Notlar 31.12.2025 31.12.2024
KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat Not:29  766.719.056 734.316.436
Satiglarin Maliyeti (-) Not:29 (338.607.267)  (334.115.151)
BRUT KAR 428.111.789 400.201.285
Genel Yonetim Giderleri (-) Not:30  (52.870.699) (51.584.859)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler Not:32 374.272.335 109.887.622
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler Not:32  (29.826.393) (29.193.605)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 719.687.032 429.310.442
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler Not:33 8.763.307 21.915.950
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) Not:33 (1.494.944) -

FINANSMAN GELIRIi (GIDERI) ONCESI
FAALIYET KARI (ZARARI) 726.955.395 451.226.393
Finansman Gelirleri Not:34 10.414.455 14.490.886
Finansman Giderleri (-) Not:34 (146.850.628)  (375.801.083)
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Net Parasal Pozisyon Kazanglar1 (Kayiplarr)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI
ONCESI KARI (ZARARI)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir (Gideri)
- Dénem Vergi (Gideri) Geliri

- Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI)

DONEM KARI (ZARARI)

Dénem Karimin (Zararinin) Dagilim
Kontrol Giicli Olmayan Paylar

Ana Ortaklik Paylari

Pay Basina Kazang¢ (Kayip)

DONEM KARI (ZARARI)

DIGER KAPSAMLI GELIRLER

Kar veya Zararda Yeniden Simiflanmayacaklar
Emeklilik Planlarindan Aktiieryal Kazanglar ve (Kayiplar)
Vergi Etkisi

DiIGER KAPSAMLI GELIR ( VERGI SONRASI)
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR

Kapsamh Karin (Zararin) Dagilim

Kontrol Giicli Olmayan Paylar

Ana Ortaklik Paylar

13

258.768.160 755.330.108
849.287.382 845.246.304
Not:36 (187.256.293) 377.778.558
(187.256.293) 377.778.558
662.031.089  1.223.024.862
662.031.089  1.223.024.862
662.031.089  1.223.024.862
662.031.089  1.223.024.862
Not:37 0,10185 0,18816
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis

Cari Donem Onceki Donem
01.01.2025 01.01.2024
31.12.2025 31.12.2024
662.031.089  1.223.024.862
2.025.423 (359.193)
2.700.564 (478.924)
(675.141) 119.731
2.025.423 (359.193)
664.056.512 1.222.665.669
664.056.512 1.222.665.669
664.056.512 1.222.665.669
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b- Finansal Gostergeler :

Edip Gayrimenkul Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin cari donem faaliyetleri neticesinde ortaya
¢ikan ve mali sonuglari 6zetleyen; 31 Aralik 2025 tarihli Konsolide Bilango, Gelir Tablosu, Kapsamli
Gelir Tablosu, Oz Sermaye Degisim Tablosu, Nakit Akim Tablosu ve Mali tablo dipnotlar1 10 Mart
2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda(www.kap.gov.tr) ve www.edip.com internet
adresimizde yayinlanmistir.

Sirketimizin mali giicii ve karlilig1 hakkinda bilgi vermek amaciyla cari dénem ve ge¢mis yillara ait
(UFRS_Kaonsolide) bazi rasyolar asagida belirtilmistir.

2024 2025

LIKiDITE DURUMU

- Cari Oran % 39,68 71,78

- Nakit Orani % 20,92 43,92

- Likidite Oran % 39,53 71,66
MALI YAPI ORANLARI

- Toplam Bor¢/Toplam Aktif % 24,33 15,92

- Ozkaynaklar/Toplam Aktif % 75,67 84,08

- Ozkaynaklar/Toplam Borg % 311,10 528,03

- Donen Varliklar/Toplam Aktif % 2,41 2,54

c- Diger gelismeler,

-Sirket biinyesinde istihdam edilen personel sayis1 31 Aralik 2025 itibariyle 43 kisidir.

-Sirketimiz ile personeli arasinda imzalanmis Toplu Is Sézlesmesi bulunmamaktadir.

-Donem igerisinde sirketin faaliyetlerini 6nemli diizeyde etkileyecek mevzuat degisikligi olmamustir.
-Donem igerisinde sirketin faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek, olagan ticari davalar haricinde
Hukuk'a intikal etmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.

-Donem igerisinde mevzuat hiikkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu
iiyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikte idari yaptirim ve ceza bulunmamaktadir.

-Sirketimizin sosyal ve toplumsal sorumluluk faaliyetleri ile ilgili bilgiler www.edip.com internet
adresimizde yaymlanmaktadir.

-Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve esit bir sekilde erisimini saglamak amaciyla,
kamuya agiklanan tiim bilgiler kurumsal internet sitesinde (www.edip.com) Yatirimei Iliskileri
sayfasinda pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

-Sirket, yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi konularda hizmet almamaktadir.

-Bagli ortakligimiz Edip Uluslararas1 Gayrimenkul ve Turizm A.S. ile Tiirkiye Halk Bankasi A.S
arasinda 01.03.2017 tarihinde imzalanan kredi s6zlesmemiz devaminda, 25.05.2022 tarihi itibariyla
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kalan 72.350.000 Euro tutarindaki kredi anapara bakiyesinin yeniden yapilandirilmasi i¢in yapilan
goriismeler neticesinde;

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan 15.08.2018 tarih ve 30510 sayili
resmi gazetede yaymlanmis olan "Finansal Sektore Olan Borglarin Yeniden Yapilandirilmasi
Hakkinda Yonetmelik" e istinaden, mevcut kredimiz 10 yil vadeli TL geri 6deme plani ile
yapilandirilmistir. S6z konusu yapilandirma ile ilgili s6zlesme 25.05.2022 tarihinde imzalanmustir.

- Sirket’in ortaklarindan olan Akin Holding A.S., sahip oldugu 1.979.041.128 adet ve 19.790.411.-TL
itibari degerli yeni kurulan Zeybek Emlak ve Yonetimi Anonim Sirketi’ne Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 19. ve 20. Maddeleri ile TTK’nun 159 — 179. maddeleri kapsaminda “kismi boliinme-
ortaklara pay devri modeliyle” devretmistir. Zeybek Emlak ve Yonetimi Anonim Sirketi’nin kurulusu
25 Agustos 2022 tarih ve 10647 sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan olunmustur.

-Bagli ortakligimizin sahibi bulundugu AVM'in elektrik enerjisi tiikketimlerinin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan saglanabilmesi amaciyla, Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi
kapsaminda 9 MW giiclinde riizgar enerji santralinin, yine bagl ortakligimizin sahibi bulundugu
Manisa ili Kirkagac ilgesinde bulunan arazileri iizerinde gelistirilmesine karar verilmistir.

- Mugla ili Milas ilgesi Giillilk mahallesinde yapilmakta olan siteden 3 adet villanin alimi i¢in avans
o0demeleri yapilmis olup, projenin insaati devam etmektedir.

- Sirketin 18.Nisan.2025 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde komite yapisinin asagidaki sekilde

olusturulmasina karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu | Kurumsal Yénetim | Riskin Erken Saptanmasi | Aday Gosterme ve
Komite Komitesi Komitesi Ucret Komitesi
Baskan | Aydin YURDUM Aydin YURDUM Necmittin TUNCAY Necmittin TUNCAY
Uye Necmittin TUNCAY Ahmet AKIN ismail KOC Ahmet AKIN
Uye - Cengiz AKKOC

Komitelerin ¢alisma esaslar1 Sirketimiz internet sitesinde yaymlanmastir.
- Sirketimiz 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantist 18 Nisan 2025 tarihinde Sirket merkezinde
yapilmistir. 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantist ile ilgili Davet, Glindem, Toplant1 Tutanagi,

Hazirun cetveli, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar ve iligkili diger

dokiiman ve bilgiler www.edip.com internet adresinden incelenebilmektedir.

d- Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar,
Yoktur.
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e- Yatirimeal iliskileri Boliimii

Yatirimer iliskileri biriminin gorevleri Mali Isler Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Sirketimiz Yatinmci lliskileri Boliim Yoneticisi Cengiz AKKOC, Yatirimci iliskileri Béliim
Personeli Bayram SOYLEMEZ, Yatirimer Iliskileri Birim Personeli Ersoy SONMEZ tarafindan
yiiriitiilen bu calismalar neticesinde, sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis gizli ve/veya ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere pay sahipleri tarafindan dénem igerisinde birime telefon ve
email ile yonlendirilen sorular veya yazili yapilan bagvurular yanitlanmaktadir.

Boliim Yoneticisi, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansina sahip olup ayni1 zamanda
Kurumsal Ydnetim Komitesi iiyesidir.

Pay sahiplerine esit bilgi sunma ve degerlendirme imkani tanima konusunda titizlik
gosterilmekte, ticari sir niteligi disindaki bilgiler pay sahipleri ile paylasilmaktadir.

Donem igerisinde Yatirrmen Iligkileri Béliimii, pay sahiplerinin Genel Kurul hakkinda
bilgilendirilmeleri ve 6zel durum agiklamalarinin kamuyu aydinlatma projesi kapsaminda yerine
getirilmesi islemlerini gerceklestirmistir.

Tletisim bilgileri: Tel : 0212 446 38 58 Faks : 0212 446 38 80 E-mail adresi: yatirimci@edip.com
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IV — SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERCEVESI

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yonetim calismalarini yiiriitiirken agiklamalar1 beklenen temel ilkelerin (Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
Uyum Cercevesi) menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 1
ve 8 inci maddelerine gerekli eklemelerin yapildigi “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde
Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig (II-17.1.a) 2 Ekim 2020 tarihinde Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

Ortakliklar, faaliyet raporlarinda, siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina,
uygulanmiyor ise buna iliskin gerekceli aciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla
cevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak agiklamaya yer verirler.
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri uyum gergevesinin igerigine ve yayimlanmasma iliskin esaslar Sermeye
Piyasas1 Kurul’u tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Siirdiiriilebilirlik Ilkelerinin uygulanmasi géniilliiliik esasina dayali olup, siirdiiriilebilirlik ilkelerine
iliskin Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi ortakliklara duyurulmustur.

SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM BEYANI

I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanmis ve ylrirliiktedir. 2 Ekim 2020 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a)
diizenlemesi ile Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi, Kurumsal Yénetim Komitemiz tarafindan
incelemeye alinmustir.

“Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi” halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yonetim (CSY) calismalarmi yiiriitiirken agiklamalar1 beklenen temel ilkeleri icermektedir. Bu
ilkelerin uygulanmasi goniillii olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Acgikla”
prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

Bu cergevede; Sirketimiz, faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”,
“hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPK)’na ve Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)’ nun ikincil diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami
0zen ve gayreti gostermektedir.

Sirket, uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ni uygulamaya &zen
gostermektedir. Azami olarak cer¢eveye uymak i¢in diizenlemeler yapmaya karar verilmistir.
Mevcutta, sirket i¢cinde kismen uyumlu olan yakin ve benzer diizenlemeler vardir. Sirket, yasal ve
kisitlara dayali engellerin asilmasi1 konusunda da gayret gosterecektir. Heniiz tam olarak uyum
saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢ikar ¢atigsmast bulunmamaktadir.

Gelecekte, uygulanamayabilecek ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarinda, sirketimizin organmi olan Kurumsal YoOnetim Komitesi Onciiliigiinde gerekli
arastirmalar1 yapacak, bunlar1 Yonetim Kurulumuz ile paylasacak, gerekli goriilen diizenlemeleri
yapmaya uygun yapida ve diisiincededir. Ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu
ilkeler g¢er¢evesinde mekanizmalarin daha iyi isletilmesi ve kurumsal yonetim uygulamalarimizi
gelistirmeye yonelik ¢calismalara devam edilecektir.
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A.Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler
A2. Uygulama/izleme

A3. Raporlama

A4. Dogrulama

B. Cevresel ilkeler
C. Sosyal Ilkeler

C1. Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1
C2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve Inisiyatifler
D. Kurumsal Yénetim Ilkeleri

Sonug olarak, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari’nda belirtilen
formatta hazirlanan 2025 yilina ait Siirdiirtilebilirlik Raporumuz agagida yer almaktadir.

UYUM DURUMU |
KAMUYA
A(;IKI:‘ANAN
Qi BILGILERE
EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA ILISKIN
RAPOR BILGISi /
BAGLANTI
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Yonetim Kurulu almig oldugu
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan kararlarda finansal risklerin yani Yénetim Kurulu
oncelikli ¢evresel, sosyal ve kurumsal sira ¢evresel, sosyal ve Faaliyet Raporu
yonetim (CSY) konulari, riskleri ve kurumsal riskleri belirleyip, Sayfa: 6,7
firsatlar1 belirlenmistir. ¢alismalarini etkin bir sekilde Y
X stirdiirmektedir.
CSY politikalarindan Sermaye
Al.l Piyasas1 Mevzuati .
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY dogrultusunda hazirlanan hittps:/jwviw.edip
politikalart (Orn: Cevre Politikasi, Bilgilendirme, Ucretlendirme, | :com/Yatirimci_i
Enerji Politikasi, Insan Haklar1 ve Kar Dagitim, Bags ve Yardim | liskileri/yatirimei
Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve politikalari sirketimizin LT
kamuya agiklanmistir. www.edip.com adresinde iliskileri__politik
yayimlanmaktadir. alarimiz
X
CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen Bu kapsamda herhangi bir
Al.2 | kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya aciklama yapilmamustir.
aciklanmustir. X
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden CSY politikalarmin
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile yiiriitiilmesinden sorumlu
CSY konularnyla ilgili ortakliktaki en komite olusturulmamustir.
st diizey sorumlular ve goérevleri
A2.1 | belirlenerek kamuya agiklanmistir. X
Sorumlu komite ve/veya birim Raporlanmamugtir.
tarafindan, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler yil i¢inde en
az bir kez yonetim kuruluna
raporlanmustir. X
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama Slr}( etlln CSY hedeﬂlerl
A2.2 | ve eylem planlari olusturulmus ve dogrultusunda uygulama ve
kamuya agtklanmustir cylem planlari
) X bulunmamaktadir.
A23 CSY Kilit Performans Gostergeleri Sirketin CSY Kilit Performans
| (KPQ) ile s6z konusu gostergelere yillar X Gostergeleri bulunmamaktadir.
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bazinda ulagma diizeyi kamuya
aciklanmugtir.

A2.4

Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere
yonelik siirdiiriilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya
agiklanmugtir.

Is siireglerine veya iiriin ve
hizmetlere yonelik
stirdiiriilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler takip
edilmektedir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin
stirdiiriilebilirlik performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi
anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde
verilmistir.

Stirdiiriilebilirlige iliskin
raporlamalara 2022 yil1
itibarryla baslanmustir. Faaliyet
Raporu'nda siirdiiriilebilirlik
raporuna iligkin ayr1 bir baglik
bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu
Sayfa: 17

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarindan
hangileri ile iligkili olduguna iligkin
bilgi kamuya agiklanmigtir.

Faaliyetlerimizin Birlesmis
Milletler (BM) 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari’ndan hangileri ile
iligkili olduguna iliskin giincel
bir ¢aligma yoktur.

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalar1 agisindan
onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri
6nemli 6lgiide etkileyecek davalar
kamuya aciklanmstir.

CSY konularinda aleyhte acilan
ve/veya sonuglanan, CSY
politikalar1 agisindan 6nemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri
onemli dlciide etkileyecek
davamiz bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans
Olciimleri bagimsiz tigiinci tarafga
dogrulanmig ve kamuya agiklanmusgtir.

Bu kapsamda bir agiklama
yapilmamustir.

B. Cevresel ilkeler

B1

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, ¢evresel yonetim sistemlerini
(ISO 14001 standard ile bilinmektedir)
ve programlarini kamuya aciklamigtir.

Bu kapsamda herhangi bir
program bulunmamaktadir.

B2

Cevre yonetimine iligkin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan gevresel
raporlara iligkin olarak raporun
kapsami, raporlama donemi, raporlama
tarihi, raporlama kosullari ile ilgili
kisitlar kamuya agiklanmistir.

Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri
kapsaminda hazirlanmis bir
rapor bulunmamaktadir.

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu
tiyeleri, yoneticiler ve caliganlar gibi)
bazinda performans tegvik sistemleri
kapsaminda 6diillendirme kriterlerine
dahil edilen gevresel hedefler kamuya
agiklanmistir.

Bu kapsamda bir agiklama
yapilmamustir.

B5

Oncelikli olarak belirlenen cevresel
sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmustir.

Doénem igerisinde yasanilmig
herhangi bir ¢evresel sorun
bulunmamaktadir.

B6

A2.4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger
zinciri boyunca tedarikg¢i ve miisterileri
de kapsayacak sekilde ¢evresel
konularin nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre
edildigi kamuya aciklanmigtir.

Giincel bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslarinin politika
olusturma siireclerine dahil olunup

Bu kapsamda bir agiklama
yapilmamustir.
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olunmadig1 ve bu kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kamuya
acgiklanmugtir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolaylr), Kapsam-3
(Diger dolaylr), hava kalitesi, enerji

Bu kapsamda bir agiklama
yapilmamustir.

B9 | yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik

yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s181nda

cevresel etkileri ile ilgili bilgileri

donemsel olarak karsilastirilabilir bir

sekilde kamuya agiklanmistir.

Verileri toplamak ve hesaplamak igin Bu kapsamda bir agiklama
B10 kullanilan standart, protokol, metodoloji yapilmamustir.

ve baz yil ayrintilar1 kamuya

aciklanmigstir.

Onceki yillarla karsilagtirmali olarak Bu kapsamda bir agiklama
B11 | rapor yili i¢in gevresel gostergelerinin yapilmamustir.

artig veya azaligi kamuya agiklanmugtir.

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve Bu kapsamda bir agiklama

uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu yapilmamustir.
B12 | hedefler ve ge¢mis yillarda belirlenen

hedeflere gore ilerleme durumu kamuya

aciklanmigtir.

Iklim krizi ile miicadele stratejisi Bu kapsamda bir agiklama
B13 | olusturulmus ve planlanan eylemler yapilmamustir.

kamuya agiklanmustir.

Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye Bu kapsamda bir agiklama

potansiyel olumsuz etkisini dnlemek yapilmamustir.

veya bu etkileri minimuma indirmek

amaciyla program ya da prosediirler
B14 | olusturulmus ve kamuya agiklanmgtir.

Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt Bu kapsamda bir agiklama

yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon yapilmamustir.

miktarlarinda azaltim saglamaya

yonelik aksiyonlar alinmis ve bu

aksiyonlar kamuya agiklanmustir.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik Bu kapsamda bir agiklama
B15 girisim ve projelerin sagladigi ¢evresel yapilmamustir.

fayda/kazang ve maliyet tasarruflart

kamuya a¢tklanmustir.

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, Bu kapsamda bir agiklama

benzin, LPG, komiir, elektrik, 1sitma, yapilmamustir.
B16 N o

sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve

Kapsam-2 olarak kamuya ag¢iklanmustir.

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, Bu kapsamda bir agiklama
B17 | buhar ve sogutma hakkinda kamuya yapilmamustir.

aciklama yapilmistir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin Yenilenebilir enerji , sifir veya

artirtlmast, sifir veya diigiik karbonlu diisiik karbonlu elektrige gegis
B18 . .

elektrige gegis konusunda galigmalar konusunda c¢aligmalar

yapilmis ve kamuya agiklanmigtir. bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim Yenilenebilir enel uretim ve
B19 o kullanimina yénelik caligma

verileri kamuya agiklanmigtir.

bulunmamaktadir.

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve Bu kapsamda bir agiklama

enerji verimliligi projeleri sayesinde yapilmamustir.
B20 . AR .

elde edilen enerji tiiketim ve emisyon

azaltim miktar1 kamuya agiklanmugtir.

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Bu kapsamda bir agiklama
B21 istiinden cekilen, geri doniistiiriilen ve yapilmamustir.

desarj edilen su miktarlar1, kaynaklari

ve prosediirleri kamuya aciklanmustir.
B22 Operasyonlar veya faaliyetlerinin Sirket’in dahil oldugu bir

herhangi bir karbon fiyatlandirma

karbon fiyatlandirma sistemi
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sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,
Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
dahil olup olmadigt kamuya
aciklanmugtir.

bulunmamaktadir.

Raporlama déneminde biriken veya

Raporlama déneminde biriken

B23 | satin alinan karbon kredisi bilgisi veya satin alinan karbon kredisi
kamuya agiklanmustir. bulunmamaktadir.
Ortaklik igerisinde karbon Karbon fiyatlandirmasi
B24 | fiyatlandirmasi uygulaniyor ise uygulanmamaktadir.
ayrintilari kamuya agiklanmustir.
Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigi Bu kapsamda bir agiklama
B25
platformlar kamuya agiklanmustir. yapilmamustir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar1
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Bu kapsamda bir agiklama
Tiirkiye’nin onayladigi ILO yapilmamustir.
Sézlesmeleri ve diger ilgili mevzuat
kapsayacak sekilde Kurumsal insan https://www.edi
C1.1 | Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikas1 p.com/Yatirimci
olusturulmus, politikanin iliskileri/yatirim
uygulanmasiyla ilgili sorumlular ci-
belirlenmis ve politika ile sorumlular iliskileri__politik
kamuya agiklanmgtir. X alarimiz
Tedarik ve deger zinciri etkileri de Ise alim siireclerinde firsat
gozetilerek adil is giicii, calisma esitligi saglanmakta olup, her
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin tiirlii ayrimeiliga karsi sekilde
istthdam1 ve kapsayicilik konularina insan kaynaklar1 faaliyetleri
(cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni durum, yiiriitilmektedir.
C1.2 etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
" | kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi goriis, engellilik,
sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamas gibi) https://www.edi
¢aligan haklarma iligkin politikasinda p.com/Insan_kay
yer verilmistir. naklari
Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal Belirli ekonom} k, gevresel,
.. . e toplumsal faktorlere duyarli
faktorlere duyarl kesimlerin (diisiik . .
TR kesimlerin veya azinlik
gelirli kesimler, kadimnlar vb.) veya e
i haklarinin/firsat esitliginin
C1.3 | azinlik haklarinin/firsat esitliginin P . .
. . Lo gozetilmesi konusunda yazil1 bir
gozetilmesi konusunda deger zinciri - -
. politika bulunmamakla birlikte
boyunca alinan 6nlemler kamuya -
aciklanmistir fiili olarak bu konulara gereken
¢ SHr- X hassasiyet gosterilmektedir.
Sirket gerek yasalarin getirdigi
Ayrimceiligy, esitsizligi, insan haklar kurall_ara,ugerekse t0p|.umsal ve
. L ahlaki degerlere azami olarak
ihlallerini, zorla ¢alistirmay1 ve ¢ocuk R
. . 7 AR uyma konusunda biiyiik bir caba
C1.4 | isci calistirilmasini 6nleyici ve diizeltici .
o g sarf etmektedir. Ancak bu
uygulamalara iligkin gelismeler kamuya S
K ¢ durum ile ilgili kamuya
agricanmise. herhangi bir agiklama
X yapmamistir.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, Calisanlarimiza yonelik
geligim politikalari), tazminat, taninan diizenledigimiz kurum igi
yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat egitimlerle caliganlarin
dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim gelecegin yetkinliklerine
konularina ¢alisan haklarina iliskin hazirlanmasi saglanmaktadir.
politikasinda yer verilmistir. X
Cl15 - T
. . Sirket st yonetim ile ¢alisanlar
Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin I .
PSSR . arasindaki iliskiler Sirketin
¢Oziimiine iliskin mekanizmalar .
e organizasyon yapisini olugturan
olusturularak uyusmazlik ¢6ziim .2 U
siiregleri belirlenmistir birimlerin yoneticileri
) X vasitasiyla saglanmaktadir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yo6nelik olarak raporlanan donem iginde
yapilan faaliyetler kamuya

Bu kapsamda bir agiklama
yapilmamustir.
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aciklanmugtir.

Is saglig1 ve giivenligi politikalar1
olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki yasal
yiiktimliiliikler yerine
getirilmekte ancak kamuya

c16 X 'flg:lklanmamlstlr.
' Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Is kazalarini 6nleme ve saghgin kapsamindaki yasal
korunmasi amactyla alinan dnlemler ve yiitkiimliiliikler yerine
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir. getirilmekte ancak kamuya
X aciklanmamugtir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri Bu kapsamda bir agiklama
C1.7 | giivenligi politikalari olusturulmus ve yapilmamustir.
kamuya aciklanmstir.
Sirketin internet sitesinde ¢’Etik | https://www.edi
Degerlerimiz’” bulunmaktadir. | p.com/Yatirimci
cl8 Etik politikas1 olusturulmus ve kamuya iliskileri/yatirim
" | agiklanmigtir ci-
iliskileri__etik-
ilkeler
Cl9
Calisanlara CSY politikalar1 ve
Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalar1 konusunda
C1.1 | uygulamalari konusunda bilgilendirme bilgilendirme toplantilari ve
0 | toplantilar1 ve egitim programlari egitim programlari
diizenlenmistir. diizenlenmesi hususu ilerleyen
donemlerde degerlendirilecektir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve Inisiyatifler
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve Miisteri sikayetlerinin alinmasi
¢Oziimiine iligkin miisteri memnuniyeti ve ¢dzlime kavusturulmasi igin
c2.1 iy . ; y
politikasi diizenlenmis ve kamuya politika mevcut olup,
aciklanmugtir. kamuoyuna agiklanmamustir.
Kurumsal internet sitemiz,
Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi ya:tl;lmm 111$kllerlge 1!1§k1n
C2.2 | paydas, konu ve siklik) hakkinda telefon ve e-posta iletisim
bilgiler kamuya agtklanmustir l_<an?1 ¥1ar1 kamuoyuna agikr. .
’ Iletigsim detaylar1 kamuya https://www.edi
X agiklanmamistir. p.com/Erisim
Raporlamalarda benimsenen Bu kapsamda bir agiklama
C2.3 | uluslararasi raporlama standartlar: yapilmamustir.

aciklanmistir.

C2.4

Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya iiye olunan
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmstir.

Bu kapsamda bir agiklama
yapilmamustir.

C25

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararas
endeks saglayicilarmn siirdiiriilebilirlik
endekslerinde yer almak igin
geligtirmelerde bulunulmus, ¢alismalar
yiiriitillmiigtiir.

Bu kapsamda yapilan herhangi
bir ¢alisma bulunmamaktadir

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Siuirdiirilebilirlik alanindaki tedbirler ve

Bu kapsamda yapilan herhangi

D1 | stratejilerin belirlenmesinde menfaat bir ¢aligma bulunmamaktadir.
sahiplerinin goriiglerine bagvurulmustur.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik Bu kapsamda yapilan herhangi
etkinlikleri ve egitimler ile bir ¢alisma bulunmamaktadir.
D2 | siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun

6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi
konusunda ¢aligmalar yapilmistir.
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V - 2025 YILI KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

I- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz faaliyetlerinde kurumsal yoOnetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap
verebilirlik” ve “sorumluluk™ kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”)’na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun ikincil diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve
gayreti gostermektedir.

Edip Gayrimenkul Yatirim San.ve Tic A.S, Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne tam uyumun dnemine
inanmaktadir. Sirketimizce 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren faaliyet doneminde de, Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim
ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmustir. ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan géniillii
ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekte olup heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili
olarak mevcut durum itibartyla bugiline kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir c¢ikar
catigmasina yol agmamustir.

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve heniiz uyum saglanamayanlara iliskin aciklamalara faaliyet
raporunda; Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”)
ve raporun diger ilgili béliimlerinde yer verilmistir.

Bu kapsamda, Edip Gayrimenkul Yatirnm San.ve Tic A.S$.’nin 2025 yili Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu (URF) ve Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu (KYBF) SPK’nin 10.01.2019 tarith ve 2/49 sayili
karar1 uyarinca hazirlanarak yeni raporlama formatlarina uygun olarak 10.03.2026 tarihinde KAP'da
yayinlanmistir. S6z konusu rapora www.kap.org.tr adresindeki sirketimiz boliimiinden veya
"www.edip.com/yatirimet iligkileri" sayfasindan ulasilabilmektedir.

Gelecekte ortakligin  kurumsal yonetim uygulamalarinda séz konusu ilkeler c¢ergevesinde
mekanizmalarin daha 1iyi1 isletilmesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamis olan goniillii ilkeler
dahil kurumsal yOnetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik caligmalara devam edilecektir.
URF’de ya da KYBF’de donem icinde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi
yapilmasinin yani sira ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.

Sirketimizde, SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtildigi iizere, Sermaye
Piyasas1 Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansina sahip, ortaklikta tam zamanl olarak g¢alisgan ve aym
zamanda Kurumsal Yoénetim Komitesi iiyesi olan Yatirimer Iliskileri Boliimii Yoneticisi ile bdliim
personeli gorevlendirilmistir.

S6z konusu Teblig'in "Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Uygulanmasinda Istisnalar" baslikli 6.
Maddesinin 1.fikras1 kapsaminda; Sirket'in tiglincii grupta olmasi nedeniyle bagimsiz liye sayisinin iki
olmasi yeterlidir. Kurumsal Yonetim Komitesi’ne Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi Sn.Aydin
YURDUM, Yoénetim Kurulu Uyesi Sn.Ahmet AKIN ve Yatirimer Iliskileri Boliimii Sorumlusu Sn.
Cengiz AKKOC secilmislerdir. Konuya iliskin a¢iklamalar agagidaki boliimlerde yer almaktadir.
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Kurumsal Yanetim Uyum Raporu

1.1 PAY SAHIPLIG] HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullammin etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakligin

kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina 5
sunulmaktad|r.

1.2, BILGI ALMA VE INCELEME HAKK|
1.2.1- Sirket yonetimi dzel denetim yapilmasini zorlastiricl X

islern yapmaktan kaginmistir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baglik altinda verilmis X
almasin ternin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortaklifin faaliyet

konusu kapsamnda yaptiklar islemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen gindeme eklenmek Uzere

yinetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8- Gindemde dzellik arz eden konulara ilgili yénetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur,

Boyle bir islem bildirimi
olmamstir.

Genel Kurul glindeminde
Bagls ve Yardimlar
topluclarak ayrl bir
madde ileyer almis, genel
kurul bilgilendirme
dokiimanlarinda
bagslarin detayina yer
verilmistir,

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlarl ve bunlardan yararlananlara ayrl bir X
maddede yer verilmistir.

1.3.11- Genel Kurul toplantis| s6z hakkl olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapllmistir.
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1.4, OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin ay haklarin kullanmalarin
zorlagtiric) herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazll oy hakkina sahip payl
bulunmarmaktadir,

Sirketin karsilikl istirak
icerisinde oldugu
herhangi bir ortaklif
bulunmamaktadir.

1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir X
ortaklifin Genel Kurulu'nda ey haklarin kullanmarmistir,

L.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklannin kullandirlmasina azami Gzen

gostermistir.
Esas sizlesmede
diizenlenmermekle

X birlikte 6102 sayill TTK ve
6362 saylll SPK hikdmleri
uygulanmaktadir.

1.5.2-Azlik haklar esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disik bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklarinin kapsamiesas stzlesmede dizenlenersk
genisletilmistir,

1.6, KAR PAY1 HAKK]

1.6.1-Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim

politikasi ortaklign kurumsal internet sitesinde kamuya X
aglklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasl, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecedi karin dagitim usul ve
esaslarin éngérebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 -Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kann
kullanim sekliilgili glindem maddesinde belirtilmistir.
1.6.4-Yanetim kuruly, kir dagium pelitikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge saglanip saglanmadiginl gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1- Paylarin devredilmesini zorlastinicl herhangi bir

X
kisitlama bulunmamaktadir,
2.1 KURUMSAL INTERNET SITES!
2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarall
kurumsal ydnetim ilkesinde yer alan tiim &geleri X
icermektedir,
2.1.2-Pay sahipligi vapisi (gikanlmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlar, X

imtiyazlar|, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az & ayda bir glincellenmektedir.

Ana basliklaritibanyla

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce
ile tamamen aynl icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
secilen yabancl dillerde de hazirlanmistir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillk faaliyet raporunumn sirket
faaliyetlerini tam ve dofiru sekilde yansitmasinl temin
etmektedir.

2.2.2-Yllik faaliyet raporu, 2.2.2 numarall ilkede yer alan
tim unsurlarl icermektedir.
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ingilizce kismi devreye
alinmistir. Detaylar igin
calismalar devam
etmektedir.
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3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili dizenlemeler,

sozlesmeler ve iyi nivet kurallar gercevesinde X
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve

prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde b
yayimlanmaktadir,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve etik agidan

uygun clmayan islemleri bildirmesi icin gerekli X
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gilkar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ $IRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1- Calisanlann yonetime katilimi, esas sizlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle dizenlenmistir,

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran Gnemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak lzere X
anket { konsiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir,

3.3. SIRKETIN INSAN KAYMAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan hir istihdam politikas) ve

tm kilit yénetici pozisyonlar) igin bir halefiyet planlamas X
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin élgitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar Gelisim Palitikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar icin egitimler X
dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, kariyer

planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlann X
bilgilendirilmesine yanelik toplantilar dilizenlenmistir.

3.3.5- Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve

gallsan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili X
sendikalarin da g&risi alinmistir.

3.3.6 - Gorey tanimlar ve performans kriterleri tim

calisanlar igin aynntl olarak hazirlanarak ¢alisanlara X
duyurulmus ve beretlendirme kararlannda kullamlmistir,

3.3.7- Calisanlar arasinda aynimcolik yvapilmasing onlemek
ve ¢alisanlar sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kitd muamelelere kars) korumaya yonelik prosediirler, X

egitimler, farkindali@l artirma, hedefler, izleme, sikayet

mekanizmalan gibi onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgirligini ve toplu is

sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini X
desteklemektedir.

3.3.9- Calisanlar igin glvenli bir ¢alisma ortami
saglanmaktadir.
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Esas sizlesmede bu
konuda herhangi bir
hilkdm
bulunmamaktadir.

Bu kanuda herhangi bir
islem clmamistir.

Bu konuda herhangi bir
sirket palitikasi
bulunmamaktadir.
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3.4, MOSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini alemistir ve kosulsuz
mistert memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.
3.4.2 - Misterinin satin ald1g1 mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdr.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikeilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yanelik kantrollere sahiptir.

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallarl'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.
3.5.2-Ortaklik, sosyal scrumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve risvetin dnlenmesine yonelik tedbirler almistir

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-¥onetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant) glindem ve tutanaklar), ydnetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigni, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir,

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-¥dnetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmusgtur.

4.2 2-¥onetim kurulu dyelerinin gdrev ve yetkileri yillik
fazliyet raporunda aciklanmistir.

4.2.3 - Yanetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmasi kligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir,

4.2.5-Yonetim kurulu baskan! ve icra baskan| (genel muddir
) gorevler birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.
4.2.7-¥onetim kurulu, yatinme iliskileri bélimd ve
kurumsal yinetim komitesinin etkili bir sekilde calismasin
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimel iligkileri Bolomd ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin ishirligi icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortas| yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9-Sirket yénetim kurulunda, kadin Gye oraniigin asgari
5625 lik bir hedef belirleyerek bu armaca ulasmak icin
palitika olusturmustur, Yénetim kurulu yapist yilllk alarak
gozden gegirilmekie ve aday belirleme siireci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.
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Toplant glndemleri
bulunmakla birlikte azel
durumlar disinda detayll
toplant| tutanag)
hazirlanmamaktadir.

Bu kenuda sigorta
yapilmamistir.

Bu konuda politika
bulunmamakla birlikte,
yonetim kurulunda kadin
Uye bulunmasi
konusunda aday
arastirmas
yapllmaktad)r.
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4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Oyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecrubesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BUtin yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim kurulu
toplantilarninin goguna fiziksel veya elektronik katilim
saglamistir,

4.4.2 - ¥anetim kurulu, glindemde yer alan kanularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tim dyelere
gonderilmesi icin asgari bir slre tarimlarmistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérlslerini yazil
clarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorisleri diger
tyelerin bilgisine sunulmustur,

4.4.4 - Yanetim kurulunda her Oyenin bir oy hakk vardir.
4.4.5-Yonetim kurulu teplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplant| zapt! gindemdeki tim
maddelerin gorisuldiginid ortaya koymakta ve karar zapll
muhalif gériisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu dyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi simidandinlmigtir. Yonetim kurulu
tyelerinin sirket disinda aldil gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5, YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5 6-Koemiteler, gorislerini almak icin gerekli gdérdiga
kisileri toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir,
4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigl kisi/kurulusun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8 - Komite taplantilarinin sonuclar hakkinda rapor
dizenlenerek yénetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU OYEL ERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YOMETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1-Yénetim kurulu, sorumluluklarin etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek Gizere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, yénetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édiing verilen borcun
suresini uzatmamis, sartlan iyilestirmemis, Uglincd sakislar
aracihgiyla kisisel bir kredi basli altinda kredi
kullandirmarus veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermermnistir,

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumluluu bulunan
yoneticilere verilen Gcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir,
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Toplantiya katllmayan
Uye bulunmamaktadir.

Gerek gorilmesi halinde
teplantiya dair bir karar
metni hazirlanmaktadir,
Sinirlandirma
bulunmamaktadir. Genel
kurulda bilgilendirme
yapllmaktadir.

Uye sayisi nedeniyle
birden fazla komitede
gorev alan Uyeler
bulunmaktadir.

Damsmanhk almamistir.

Performans
degerlendirmesi
yapilmamistir.

Kumulatif olarak bilgiler
agiklanmistir.
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1. PAY SAHIPLERI

R ALY L AYDIMLATMA BLATRORMU

PUBLIIC DHSCILOSURE PLATFORM

ilgili Sirketler O
ilgili Fonlar 0
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklanmin Kullamminin Kelaylastinlmasi

¥il boyunca sirketin dazenledigi yatinmao konferans ve
toplantilaninin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayist

1.3. Genel Kurul
ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantis

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkce ile es anl
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlann oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurulanmin baglantilan

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurulannmin baglantilan

Kurumsal ¥onetim Tebligi (I1-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve sareklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurulanmn baglantilan

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikarnmin yer aldigi bolaman ad

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldig) KAP duyurusunun baglantis

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimir dizenleyen madde numaras:

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan
Oy haklunda imtiyaz bulunup bulunmadig)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy
oranlan

En biyik pay sahibinin ortaklik oram
1.5. Azlik Haklan

Azlik haklanimin, sirketin esas sozlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azhik haklan igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasim belirtiniz.
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https://kap.org.tr/tr/
Bildirim/1408935

Hayir

Boyle bir islem yoktur.

Asan iglem yoktur.

Boyle bir islem yoktur.

Yatinmae iliskileri /
Politikalarnimaz

https://kap.org.trftr/
Bildirim/142766T

Yoktur
Menfaat sahiplerinin
Genel Kurul toplantisina

katilimu ile ilgili herhangi
bir kisitlama yoktur.

Hayir (No)

% 30,45

Hayir (No)
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1.6. Kar Payh Hakla

Kurumsal internet sitesinde kar dagimam politikasimin yer

aldig balamun ad

Yonetim kurulunun genel kurula kann dagmilmamasim
teklif etmesi halinde bunun nedenlern ve dagitilmayan kann
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine

iliskin tutanak metni
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Yatrume iliskileri /
Politikalarimaz
Gindemin 4.Maddesi:
Toplanti Bagkam,
gundemin dérdincia
maddesini Tutanak
Yazmam' na ckuttu ve
2024 vl Kanimin kullanim
seklinin, dagitilacak kar
wve kazang paylan
oranlanmn belirlenmesi
konusunun
gorasialmesine gecildi.
2024 wal kar dagiamina
iliskin Sirket ¥Yonetim
Kurulu'nun teklifi, Genel
Kurul toplantisindan 21
gun once Kamuyu
Aydinlatma Platformua®
nda, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S." nin
Elektronik Genel Kurul
Sistemi' nde ve
Sirketimizin
www.edip.com
adresindeki internet
sitesinde duyuruldugu
sekilde 2024 yili kanmn
kullanim sekli konusunda
Sirket Yonetim Kurulu
teklifinin gorasalmesine
gecildi. Yonetim Kurulu'
nun, 2024 vyl
bilangosuna gbre
tahakkuk eden kar
haklkinda verilen teklifi
okundu. Teklif Gzerinde
soz alan
bulunmadigindan,
Toplanti Baskam
tarafindan oya sunuldu.

Yapilan oylama
sonucunda, Yonetim
Kurulu'nun 20.03.2025
tarihli karan ile Gnerilen
ve kamuya agiklanan,
Sirketimizin Tirk Ticaret
Kanunu ve Vergi Usul
Kanunu hiikimlerine
gore dizenlenmis mali
tablolanna gore
7.382.104,64.-TL dénem
zarari ile Sermaye
Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi
kapsaminda diizenlenen
konsolide mali
tablolanna gére
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Yonetim kurulunun genel kurula karn dagrtiimamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigy
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilan

. Viek
Genel kurul gindemiyle :

ilgili olarak sirkete
iletilen ek aciklama
talebi sayisi

sahiplerinin
genel kurula

aylann
katilim orami =

orani
0

55T GILTA

aleten

temsil

edilen
paylann

orani

%3083

034.377.091.-TL dénem
kari olusmustur, Buna
gore; Vergi Usul Kanunu (
VUK) gore diizenlenen
mali tabloda olusan zarar
nedeniyle, kar dagitimi
yapilmamasina yapilan
oylama sonucunda
33.867.715,261.-TL Kabul,
ile 305,000 TL itibari
degerde red oya kargilik,
oygokluguyla karar
verildi.

https://kap.org.tr/tr/
Bildirim/1427667

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her gindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylan da gosterir
sekilde genel kurul toplant: tutanaklarinin yer aldigs

bélimiin adi

yatinmer iliskileri/Genel Kurul

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tim soru ve
bunlara saglanan yanitlann yer aldig

bélimin adi

yatinmarliskileri/Genel Kurul
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Genel kurul toplanti
tutanaginin iligkili taraflarla
ilgili madde veya paragraf
numarast

12.madde

Iataanmn

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayis (igeriden ogrenenler listesi)

1

KAP'ta
yayinlanan genel
kurul bildiriminin

baglantisi

https://kap.org.tr
[tr/Bildirim/
1427667
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ICAP 2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

EAMUYTL AYGIHLATHA PLATRGRMU
PUBLN. ESCLOSURE PLATFOWR M

Z. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
bolumlerin adlan

Kurumsal internet sitesinde dogrudan weya dolayh bir
gsekilde paylann %e5"'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplennin listesinin yer aldig bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2, Faalivet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldifn sayfa numaralan veya balim adlan

a) Yonetim kurulu dyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttukler gorevier ve uyelenn bagimsizlik beyanlanmin
yer aldig sayfa numarasi veya bolum adh

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numaras: veya bolum ad

c) Yonetim kurulunun wil igerisindeki toplant sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolum adi

¢) Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri haklunda bilginin sayfa numarasi
veya bolim ad

d) Sirket aleyhine agilan Gnemli davalar ve olas
sonuglan hakkinda bilginin sayfa numarasi veya balum
adi

€) Sirketin yatinm damsmanhig ve derecelendirme gibi
hizmet aldig kurumlarla arasindaki gikar gatismalan ve
bunlan onlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya balum ad

f) Sermayeye dogrudan katilm oramimin 3651 astiz
karsilikh istiraklere iligkin bilginin sayfa numaras! veya
balim ad

g) Calisanlann sosyal haklan, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlen hakkinda
bilginin sayfa numaras! veya bolim ad:
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edip.com/yatinmei
iligkileri
edip.com/yatinmeci
iligkileri/sikga sorulan
sorular

Tarkge-Ingilizce

Baglik: YONETIM KURULU

lll-Doneme ait ozet
bilgiler md.c. Diger
gelismeler

Baglik: YONETIM KURULU

ll-Daneme ait Gzet
bilgiler md.c. Diger
gelismeler
ll-Daneme ait czet
bilgiler md.c. Diger
gelismeler

ll-Daneme ait ozet
bilgiler md.c. Diger
gelismeler

N-Doneme ait ozet
bilgiler md.c. Diger
gelismeler
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ICAP 3. MENFAAT SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATHA PLATFORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas:

yatinmoai iligkilerif

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasimin yer aldig . .
po y & politikalanmiz/tazminat

bolimiin adi

politikasi
Calisan haklanmn ihlali nedeniyle sirket aleyhine 0
kesinlesen yarg) kararlarinin sayisi
Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin Ginvam Genel Midur
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri 0212 446 38 58

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlann yonetim
organlarnna katillmina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer Yoktur
aldigy boldmiin adi

Cahsanlann temsil edildigi yonetim organlan Yoktur
3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikas:

Kilit yénetici pozisyonlan icin halefiyet plam

Yonetim kurulu etkindir.
gelistiriimesinde ydnetim kurulunun rolii Onetim Kurdil etindir

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim
olgitlerini igeren insan kaynaklan politikasimin yer aldig
boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

edip.com/finsan
kaynaklan

Pay edindirme plam
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Pay edindirme plan bulunup bulunmadig

Kurumsal internet sitesinde aynmailik ve kot muameleyi

onlemeye yonelik onlemleri iceren insan kaynaklan edip.com/insan
politikasinin yer aldig1 béliimiin adi veya politikanin ilgili kaynaklan
maddelerinin Hzeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine

kesinlegen yargi karan sayisi 0

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer edip.com/ yatinmaci
aldigi béliimiin adi iligkileri / etik ilkeler
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bélimin adi. Kurumsal sosyal edip.com/sosyal
sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal sorumiuluk

yonetim konulannda alinan dnlemler
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miicadele icin alinan onlemler bdlimler bazinda

denetimler

gerceklestirilmektedir.
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ICAP  4.YONETIM KURULU-I

4, YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yinetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlamlip yararlaniimadig)

Biitiin yénetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Garev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu dyelerinin adlan ve stz konusu yetkilerin icerigi

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Icra bagkani / genel midiiriin adi

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel madirin
ayni kisi olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlan
ile sirkette sebep olacaklan zarann, sirket sermayesinin %
25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
tyelerinin oramini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen boliimiin adi

Kadin liyelerin sayisi ve orani
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Yoktur

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yonetim Kurulu bagkant;
Nuri AKIN, Oye; [smail
KOC, Uye; Ahmet AKIN,
Bagimsiz iiye: Aydin
YURDUM, Bagimsiz Uye;
Necmittin TUNCAY

Yoktur

Faaliyet Raporu Sayfa,7

Nuri Akin
Hasan Necip Akol

Ayni kisi degildir.

Yoktur

Yoktur
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Iataanmn

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim | Bagimsizlik | Bagimsiz Uyenin Aday TETeEfT Denetim, Muhasebe ve
E}aglmslz Kuruluna| Beyanimin Yer Gosterme Komitesi e [veya Finans Alaninda
Uye Olup Ik Aldig1 KAP Tarafindan En Az 5 Yillk
Olmadigr | Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip Deneyime Sahip Olup
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadig

Yonetim

Kurulu (lcrada Gérevli
Oyesinin |Olup Olmadig
Adi/Soyadi

Uye Olup
Olmadigi

Icrada Gorevli Bagimsiz

Degil( WYedeBI( 4105

Nuri
uri AKIN Non-executive . Not 1975
) independent
director)
Icrada Gorevli ﬁBagér:zllz (
. Degil(  7C OB L ge07/
[smail KOG > Not
Non-executive , 2010
) independent
director)
Icrada Gorevli ﬁBag(;Z..sillz (
Ahmet Degil (V¢ Sot 05/06/
AKIN Non-executive , 2013
) independent
director)
Icrada Gorevli Bagimsiz https://
Aydin Degil ( aye( 16/05/ kap.org.tr/ir/ Degerlendirildi (
YURDUM Non-executive Independent 2023 Bildirim/ Considered)  H2yT (No) Evet (Yes)
) director) 1414496
Icrada Gorevli Bagimsiz https://
Necmittin Degil ( aye( 16/05/ kap.org.trjtr/ Degerlendirildi (
TUNCAY Non-executive Independent 2023 Bildirim/ Considered) Hayir (No) Evet (Yes)
) director) 1414496
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4. YONETIM KURULU-II

4, YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilaninin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisi

Ydnetim kurulu toplantilanina ortalama katihm orani
Yénetim kurulunun ¢alismalann kolaylagtirmak igin
elektronik bir portal kullamlip kullamlmadig

Yénetim kurulu ¢galisma esaslan uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin énce iiyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilaninin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi béliimiin adi

Uyelerin sirket diginda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

4.5, Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler
Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili boliimiin adi
Komite ¢alisma esaslannin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci Siitunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

19

9% 100

Hayir (No)

1 Hafta

Yoktur

Yoktur

HI-DONEMIN OZETI
Md.c-Diger gelismeler
https://kap.org.tr/tr/
Bildirim/1427711

n

&3

Iataanmn

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlan

Komite Oyelerinin | Komite Bagkani Yonetim Kurulu Oyesi
Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadig

Denetim Komitesi (
Audit Committee)

Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Aydin YURDUM

Necmittin TUNCAY

Aydin YURDUM

Ahmet AKIN
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Yonetim kurulu tiyesi (

Evet (Yes) Board member)
Yonetim kurulu Giyesi (
Hayir (No) Board member)
Yonetim kurulu Giyesi (
Evet (Yes) Board member)
Hayir (No) Yonetim kurulu Giyesi (

Board member)
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Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)
Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Ucret Komitesi |
Remuneration
Committee)
Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)

Cengiz AKKOC

MNecmittin TUNCAY

Ahmet AKIN

MNecmittin TUNCAY

Ismail KOG

MNecmittin TUNCAY

Ahmet AKIN
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Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

M

st

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
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4. YONETIM KURULU-III

4. YONETIM KURULU-II

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler-l|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yiinetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen béliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin
ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gbrevli
olmayan tyelere iligkin Gcretlendirme politikasinin yer
aldig1 boliimiinin adi

Faaliyet raporunun, ydnetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen licretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim ad
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edip.com/yatinmci
iligkileri/komite calisma
esaslan
edip.com/yatinmai
iligkileri/komite caligma
esaslan
edip.com/yatinmci
iligkileri/komite calisma
esaslan

edip.com/yatinmci
iligkileri/komite calisma
esaslan

edip.com/yatinmci
iligkileri/komite calisma
esaslar

Faaliyet Raporu -
Déneme ait Hzet bilgiler

edip.com/yatinmci
iligkileri/politikalanimiz/
icret politikas

Yonetim Kurulu-Mali
haklar
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Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

Ydnetim Kurulu| Birinci Stitunda "Diger"
Olarak Belirtilen
Komitenin Adi

Komitelerinin
Adlan

Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Ydnetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)
Aday Gosterme
Komitesi (
Nomination
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

Ucret Komitesi

(Remuneration
Committee)

il B3 R

lcrada Gorevli
Olmayan
Yoneticilerin

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

Komitede
Bagimsiz

% 100

% 50

Gergeklestirdigi
Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi
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Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yonetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi




