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| - SIRKET PROFILI

Sirket Bilgileri

Ticari Unvani
Faaliyet Konusu

Islem gordiigii borsa
Islem Sembolii
Kurulus Tarihi
Merkez Adresi
Vergi Dairesi
V.Dairesi No
Ticaret Sicil

Mersis No

Web sitesi

E mail

Telefon

Faks

Odenmis Sermayesi
Genel Miidiir
Yatirimer iliskileri

Ortakhik yvapisi
ARALIK 2021

Ortagin Ticaret
Unvani/Adi Soyadi

AKIN HOLDING A.S.
NURI AKIN

FEZA HOLDING A.S.
DIGER ORTAKLAR
TOPLAM

: EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SAN VE TiC A.S.
: Gayrimenkul imal ve insasi, ticareti, alim-satimi, kiralanmast,

kiraya verilmesi ve bunlar iizerinde her tiirlii projeler
gelistirilmesi ve isletilmesi...(degisen sekli- 2009/06)

: Borsa Istanbul A.S.

: EDIP

11971

: Mahmutbey Merkez Mh. Tasocag1 Cd. No:5 Bagcilar - Istanbul
: Bliylik Miikellefler Vergi Dairesi

: 3240032709

: Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu - 112966
:0324003270900011

: www.edip.com

: yatirimci@edip.com

: 0212 446 38 58 -59

10212 446 38 80

: 65.000.000 TL

: H.Necip AKOL

: Cengiz AKKOC (Yatirimer Hliskileri Boliim Yoneticisi)
: Bayram SOYLEMEZ (Yatirimer Iliskileri Béliim Personeli)
: Ersoy SONMEZ (Yatirumer lligkileri Birim Personeli)

Aciklama

Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)

19.790.411 30,45
7.980.824 12,28
6.096.479 9,38

31.132.286 47,90

65.000.000 100,00

e 31.12.2021 itibanyla Sirketin Halka Agiklik Orani : % 52,92 dir.
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Yonetim Kurulu (Haziran 2020- Haziran 2021)

Baskan NURI AKIN - (AKIN HOLDING A.S. Temsilcisi )

1944, Buldan Denizli’de dogan Nuri Akin, 1963 Robert Akademisi ve 1967 Almanya Krefeld Iktisat
Tekstil Miihendisligi mezunudur. 1971 °de Akin Tekstil A.S. de Planlama Miidiirii olarak ¢alisan Nuri
Akan, aym yil Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. kurucusu, Murahhas Uye ve Genel Miidiirliigiinii
vapmustir. 1984 °’te Edpa USA, Inc. New York'un Kurucusu ve Yonetim Kurulu Bagkani se¢ilmistir.
1989°da 2 yil icin Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatcilart Birligi Baskani olarak segilmis,
Tekstilbank in Kurucusu ve 1. Donem Yonetim Kurulu Baskant olarak gérev yapmustir. 1995 'te Riistii
Akin’dan sonra Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskan: secilmistir. Ayni zamanda
Akin Holding Yonetim Kurulu Baskani olan Nuri Akin, evli ve iki ¢cocuk sahibidir.

Baskan Vekili RAGIP AKIN

1948 yihinda Istanbul’da dogan Ragip AKIN, Sisli Terakki Lisesinden mezun olduktan sonra
Galatasaray Universitesi Kimya Miihendisligini bitirmistir. Akin  Tekstil A.S.Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevini yiiriitmekle birlikte Akin grubunun bir¢ok sirketinde de Yonetim Kurulu iiyelikleri
bulunmaktadir.Riigdii Akin vakfinin kurucu tiyeleri arasinda bulunan Ragip AKIN ayni zamanda
TUSIAD,TGSD,ITO ve TSD gibi kuruluslara da iiyedir.Almanca ve Ingilizce bilen Ragip AKIN evli
ve ti¢ ¢cocuk babasidir.

Uye ISMAIL KOC

1964 Istanbul dogumlu Ismail KOC, Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi 1985 yili
mezunudur.1985-1989 yillar1 arasinda Feza Coraplart A.S.’de, 1989-1993 yillar: arasinda Tekstil
Bank’da yoneticilik yapti.1994 yilindan bu giine Gézde Giyim A.S.’nin Genel Miidiiriiliigiinii icra
etmektedir.Ayrica Tekstiire Holding, Feza Holding ve Gézde Giyim firmalarinda Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerini yiiriitmekte olan Ismail Kog evli ve bir ¢ocuk sahibidir.

Uye AHMET AKIN

1987 Istanbul dogumlu Ahmet AKIN, Bilgi Universitesi fleti;im" Fakiiltesi Reklamcilik Boliimii
mezunu olup, Akin Grubu 'nun ¢esitli sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir.

Uye MUNIP YUCEL

1940 Yozgat dogumlu olan Miinip Yiicel, 1962 yilinda Istanbul Yildiz Universitesi Makina
Miihendisligi tahsilini tamamladiktan sonra Stimerbank’in ¢esitli kuruluglarinda ¢alismaya devam
ederken 1969 yilinda Istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisiinde Yiiksek Lisans egitimini
tamamladi. 1972 yihinda Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. nin kurulus doneminde Teknik Miidiir
olarak géreve basladi. 1974 yilinda aym kurulusta Genel Miidiir Muavini ve Yonetim Kurulu Uyesi
oldu. 1981 yilinda Genel Miidiir oldu. Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyeligi 1988 yili sonuna
kadar devam etti. Mayis 1986 — Temmuz 2002 yillar: arasinda Tekstilbank A.S. Yonetim Kurulu
Uyeligi yapan Miinip Yiicel, evli ve iki cocuk sahibidir.
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EYUPHAN BOYVADAOGLU

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Insaat Yonetimi iizerine yiiksek lisans egitimini, Ingiltere BATH Universitesi'nde 1990 yilinda
tamamlad. 1988 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi nden mezun oldu. 1984
yilinda ise Tarsus Amerikan Kolejini bitirdi. Boyvadaoglu, kariyerine 1992 yilinda H.O Sabanci
Holding AS Insaat Béliimii’'ne bagli Proje Miidiirii olarak basladi. Ardindan 2002 - 2008 yillari
arasinda CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezleri AS'de Is Gelistirme ve Genislemeden
Sorumlu Direktér, Icra Kurulu Uyeligi yapti.

Eyiiphan Boyvadaoglu, 2008 yilinda Metro Gruba bagli Metro Cash & Carry Tiirkiye'ye, biiyiime ve
genislemeden sorumlu Direktor ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak katildi. 1 Ekim 2011 tarihinde yine
Metro Gruba bagli Metro Properties Tiirkiye've Genel Miidiir/YKB olarak transfer oldu 2015 yilina
kadar aym zamanda Metro Cash & Carry Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyeligi de yapmustir. 2015 yilinda
BOYVADAOGLU GAYRIMENKUL YATIRIM GELISTIRME A.S.i kurmus olup halen kendi
sirketinin yonetim kurulu baskanligini yiirtitmektedir.

ERCUMENT ALPTEKIN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1956 yilinda dogan Erciiment Alptekin kariyerine ¢elik endiistrisinde tiretim miidiirii olarak baslamaus,
1985 yilimda da fabrika miidiirii olarak kariyerini gelistirmistir.2000 yilina kadar dis ticaret
sektortinde genel miidiir olarak gorev almis ve ardindan Corlu’daki Orion Aligveris Merkezi'ne AVM
miidiirii olarak perakende yonetimi sektoriindeki kariyerine baslamistir. Orion Aligveris Merkezi’'ni 3
villik bagarili yonetiminin ardindan, 2003 yilinda Alisveris Merkezi ve biinyesinde yer alan is
merkezini de yonetmek tizere Ankara’daki Armada Aligveris Merkezi’'ne ge¢mistir.

2007 yilinda Alkas Aligveris Merkezleri Yonetimi ve Damismanlik firmasi yonetim departmanina
genel miidiir olarak transfer olan Erciiment Alptekin cesitli sehirlerdeki alisveris merkezlerinin
yonetim siireglerinden, koordinasyon, pazarlama ve saha operasyonlarint kapsayan sorumluluguna
ilaveten yeni iy gelistirme ve firmayt yeni pazarlara agma konusunda da énemli rol oynamistir. Orta
Dogu Teknik Universitesi'nden Metaliirji Miihendisligi lisans diplomasina sahip Alptekin, Aralik
2015 tarihinden itibaren kurucu ortagi oldugu LIBRA DLM’de yénetim kurulu iiyesi olarak
calismalarima devam etmektedir.

Yénetim Kurulu'nda gorevli Murahhas Uye yoktur. 2021 Yilinda Yonetim Kurulu iiyelerinin
tamaminin katilimiyla 21 adet toplant1 gerceklestirilmistir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda, ayrica asagida listesi verilen ¢esitli sirketlerde ydnetim
kurulu tiyelikleri ve danismanlik gérevleri bulunmaktadir;

Nuri AKIN : Akin Holding A.S. - Akin Tekstil A.S.- Aktek Giyim A.S.-Akin Faktoring A.S.
- Akesko Kimya Sanayi A.S. - MIG Mimarlik A.S.- MIG Yap1 A.S. - Engin Kuru Temizleme A.S. -
Edpa Kimya Sanayi A.S. - Edpa Tekstil A.S.-EDPA USA - Tekstil Yatirnm Menkul Degerler A.S.-
Edip Uluslararas1 Gayrimenkul ve Turizm A.S.'de ortakliklar1 ve Yé&netim Kurulu Uyelikleri
bulunmaktadir.

Ragip AKIN : Akin Holding A.S. - Akesko Kimya San Tic A.S.- Akin Tekstil A.S.- Aktek
Giyim A.S.-Akin Faktoring A.S.- Edpa Kimya Sanayi A.S. - Edpa USA - MIG Mimarlik Insaat
Gelistirme A.S.- Mig Yap1 San tic A.S.-.Edpa Tekstil A.S.- Edip Uluslararas1 Gayrimenkul ve
Turizm A.S.'de ortakliklar1 ve Yénetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir.
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Ismail KOC : Tekstiire Holding A.S.- Tekstiire Corap Sanayi A.S. - Tekstiire Iplik San ve
Tic A.S. -Fepa Tekstil A.S.- Kenpa Tekstil A.S.-Edpa Kimya A.S.-Akesko Kimya A.S.- Italiana
Marka A.S.- Terroteks A.S.-Jilpa Tekstil A.S. Gozde Giyim A.S. - Feza Holding A.S. ve grup
sirketlerinde ortakliklar1 ve Yénetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadr.

Miinip YOCEL : Akin Holding A.S. - Akin Faktoring A.S. - Akin Tekstil A.S. - Edpa Tekstil
A.S. Sirketlerinde Danismanlik, Denetcilik ve Yénetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir.

Ahmet AKIN : KentFarma Ilag A.S.- Engin Kuru Temizleme A.S. - Edip Uluslararasi
Gayrimenkul ve Turizm A.S.- Akin Beton A.S. - Akin Insaat ;A.S. sirketlerinde Yénetim Kurulu
Uyelikleri ve ortakliklar1 bulunmaktadir.

Eyiiphan BOYVADAOGLU :. Boyvadaoglu Gayrimenkul Yatirm Gelistirme A.S.'de yonetici
ortaklig1 bulunmaktadir.

Erciiment ALPTEKIN : Libra DLM Gayrimenkul Danismanhig1 ve Ticaret A.S.'de yonetici
ortaklig1 bulunmaktadir.

Konsolidasyon

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu geregince diizenlemis oldugu mali tablolarmi % 99,99 oraninda
payina sahip oldugu bagh ortakli§i Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm A.S. ile birlikte
KONSOLIDE olarak sunmaktadir.

Bagh ortakhigi

Ticari Unvam : EDIP ULUSLARARASI GAYRIMENKUL VE TURIZM A S.

Faaliyet Konusu : Yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii alisveris merkezi, konut sair bilumum
vasifta insaatlar1 yapmak ve isletmek.

Kurulus tarihi : 2006

Merkez Adresi : Mahmutbey Merkez mh. Tasocag1 cd. No:5 Bagcilar - Istanbul

Vergi Dairesi : Marmara Kurumlar Vergi Dairesi

V.Dairesi No : 3240397871

Ticaret Sicil : Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu - 598231

Mersis No : 0324039787100015

Web sitesi : www.212istanbul.com

E mail : info@?212istanbul.com

Telefon 10212444 4212

Faks : 0212 446 38 80

Odenmis Sermayesi : 100.000.000 TL

Genel Miidiir : H.Necip AKOL (01.02.2017)

Ortaklik Yapisi :
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Ortagin Sermayedeki Pay1
Adi Soyadi / Unvani Tutar (TL) Orani (%)
EDIP GAYRIMENKUL YAT. SAN.VE TIC.A.S. | 99.999.400,00 99,994%,
NURI AKIN 200,00 0,0002%
RAGIP AKIN 200,00 0,0002%
ISMAIL KOC 100,00 0,0001%
MUSA NAZIM CELEBI 100,00 0,0001%
TOPLAM 100.000.000,00 100%

YONETIM KURULU KOMITELERI CALISMALARI VE RAPORLARI

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi’nin Caligmalar1 ve Raporlari

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2021-31.12.2021 déneminde 6 defa toplanmis ve sirket’in
varligini, gelismesini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli onlemler ile
carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amacina yonelik hazirladig1 raporlar1 yonetim kuruluna
sunmustur.

Denetim Komitesi’nin Caligmalar1 ve Raporlari

Denetim Komitesi, 01.01.2021-31.12.2021 déneminde 5 defa toplanmis, toplanti sonuglarini yazili
olarak Yonetim Kurulu'na sunmustur. Sirketin Muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi,bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrolii ile i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi ve her asamadaki caligmalari
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

MALIi HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerimiz igin cari dénemde bu hizmetlerinden dolayr huzur hakki disinda
baska herhangi bir 6deme yapilmamistir. Huzur hakki tutarlari, Genel Kurul tarafindan ayri bir
madde ile tespit edilmektedir. Yénetim Kurulu Uyelerimizin veya iist diizey yoneticilerimizin
sirketimizden dogrudan veya dolayli olarak, nakdi veya gayrinakdi kredi kullanmasi, bor¢ almasi,
adina kefalet gibi teminatlar verilmesi hi¢cbir zaman s6z konusu olmamistir. 2021 yilinda Y6netim
Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilere toplam 2.820.923-TL briit deme yapilmustir.

Genel Kurul onayindan gecmis Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilerinin ticretlendirme esaslar1t www.edip.com internet adresimizde aciklanmustir.
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RIiSKLER VE YONETIM ORGANDI’NIN DEGERLENDIRMELERI

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun
bu konudaki goriisii :

Bu konuda, Yénetim Kurulu Uyelerinden olusturulan Denetim Komitesi'nden, Akin Holding A.S.
biinyesindeki Mali Isler bdliimiinden ve tam tasdik sdzlesmesi imzalanan YMM firmasindan destek
alinmaktadir.

Sirketin ongoriilen risklere kars1 uygulayacag Risk Yonetimi Politikasi

Sirketimizin kars1 karsiya oldugu riskler ve bu risklere karsi uyguladigi risk yonetiminin esaslari
asagidaki gibidir:

Sirketimizin kars1 karsiya bulundugu risklerin tanimlanmasi ve tespiti ¢alismalari ile bu sekilde tespit
edilen olas1 risklerin denetim altinda tutulmasi ve azaltilmasina yonelik risk yonetimi faaliyetleri
sirket iist yonetimi ve olusturulan komiteler koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Bu cercevede,
faaliyette bulunulan sektorlere 6zgli risklerin en aza indirilmesi ve yonetilmesi i¢in iist diizey
yoneticiler ve birim yoOneticilerinin mevzuat ile ilgili egitimler almalar1 saglanmis olup, bu sekilde her
seviyede risk algisinin yerlesmesi ve farkindalik yaratilmasi gerceklestirilmistir. Zaman zaman
denetim ve yeminli mali miisavirlik sirketlerinin katilimiyla degerlendirme toplantilar1 yapilmakta,
riskler stirekli izlenmektedir.Sirketin karlilig1, gelir yaratma kapasitesi ve bor¢/6zkaynak oranlar1 gibi
temel analizleri diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Sirketimiz faaliyetlerinden dolayr ¢esitli
finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler; kredi riski, piyasa riski (kur riski, faiz riski) ve
likidite riskidir. Sirketin finansal risk yonetimi yaklagimi, finansal piyasalarin degiskenliginden
dolayr maruz kalinan olumsuz etkilerin mali sonuglar lizerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeyi
amaclamaktadir. Sirket, maruz kaldig1 cesitli finansal risklerden korunma amaciyla;

* Yabanci para bazindaki ylikiimliiliikleri dikkate alarak yabanci para pozisyonu tutulmasi,
* Sirketin likidite durumunu dikkate alarak yiikiimliiliikklere paralel pozisyon alinmasi,
seceneklerinden yararlanmaktadir.

Sirket, doviz cinsinden borglu bulunulan tutarlarin fonksiyonel para birimine ¢evrilmesinden dolay1
kur degisikliklerine bagli doviz kuru riskine sahiptir. Bu riskler, déviz pozisyonunun analiz edilmesi
ile takip edilmekte ve sinirlandirilmaktadir. Sermayeyi yonetirken Sirketin hedefleri, ortaklarina getiri
ve sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisint siirdiirmek igin Sirketin
faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Konsolide mali tablolarda Sirket 6zvarliklar1 kaybedilmis olup, Sirket’in kisa vadeli bor¢lart donen
varliklarin1 31.284.335 TL asmaktadir. Bu hususlar hep birlikte Sirket Yonetimi tarafindan isletmenin
stirekliligine iliskin degerlendirme yapilmasin1 gerektiren bir husus olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sirket
Yonetimi yaptig1 degerlendirmede siireklilik ilkesine aykiri bir durum olmadigini degerlendirmis ve
Finansal tablolar, Sirket’in Onilimiizdeki 12 aylik donemde faaliyetlerinin dogal akisi igerisinde
varliklarindan fayda elde edecegi ve yiikiimliiliikklerini yerine getirecegi varsayimi altinda isletmenin
stirekliligi esasina gore hazirlanmigtir. Sirket Yonetimi degerlendirme yaparken asagidaki hususlari
dikkate almistir.
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Sirket’in vergi ve kontrol giicii olmayan paylar 6ncesi donem zarar1 209.667.224 TL, 2021 yil1 net
finansman gideri 450.352.243 TL olup donem finasnman giderinin 413.968.685 TL’si kur farki
giderinden olusmaktadir. Kur farki giderinin 6nemli kismi 2021 yili son ¢eyreginde yasanan
olaganiistii mahiyetteki kur artis1 nedeniyle olusmus olup bu gider sirketimizden bir kaynak ¢ikisina
sebep olmamis ve takip eden donemlerde tekrar etmesi beklenmemektedir. Net nakit giris ¢ikist
yaratmayan bir diger kar zarar kalemi olan yatirnm amacglh gayirmenkul deger artis kazanci harig
tutuldugunda Sirket’in esas faaliyet kar1 29.267.450 TL’dir. Bu durum Sirket’in fon yaratma
kabilyetini gostermekte olup kira gelirlerinde 2022 yilinda meydana gelmesi beklenen artis ve 2021
yilt sonunda 56.794.008 TL’ si nakit varliklar olmak iizere 67.479.554 TL dikkate alindiginda
98.763.889 TL’lik kisa vadeli yiikiimliiliik tutarinin yerine getirilmesi ile ilgili bir belirsizlik olmadig:
degerlendirilmektedir. Bunun disinda sirketimizin ve ortaklarmin yiliksek kredibilitesi dikkate
alindiginda finansal borg taksitlerinin ertlenemesi imkani her zaman i¢in miimkiindiir.

Sirket Yonetimi’nin 6zkaynak kaybr ile ilgili olarak TTK 376 kapsamindaki degerlendirmeleri ise
asagidaki gibidir.

TTK 376 kapsaminda 6zkaynak kayb1 borca batiklik olarak degerlendirilmekle birlikte 15 Eyliil 2018
tarithli Resmi Gazetede yayimlanan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 376. Maddesinin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig de dikkate alindiginda Borca batiklik
durumu s6z konusu degildir. Zira Tebligin gecici 1. maddesinde, gegici bir siire i¢in uygulanmak
lizere, sermaye kaybi veya borca batik olma durumuna iligskin yapilan hesaplamalarda, heniiz ifa
edilmemis yabanci para cinsi yiikiimliilikklerden dogan kur farki zararlarinin dikkate alinmayabilecegi
hiikme baglanmistir. Madde metni su sekildedir: “GECICI MADDE 1 — (1) 1/1/2023 tarihine kadar,
Kanunun 376 nc1 maddesi kapsaminda sermaye kaybi1 veya borca batik olma durumuna iliskin
yapilan hesaplamalarda, heniiz ifa edilmemis yabanci para cinsi yiikiimliiliklerden dogan kur fark:
zararlar1 dikkate alinmayabilir.”

Tebligin gecici 1 maddesindeki uygulama dikkate alindiginda sermaye kaybi mevcut degildir.

31 Aralik 2021

Mevcut Ozkaynaklar (108.473.452)
Ifa Edilmemis Yiikiimliiklerden Dogan Kur Farki Zarar

Diizeltmesi (+) 812.403.680
Revize Ozkaynaklar 703.930.228
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Il - FAALIYET BILGILERI

Kisaca EDIP

Kurulus, 1971

Halka ac¢ilma tarihi 1990

Iplik imalat faaliyetini 1995 yilina kadar Istanbul Mahmutbey'de siirdiirmiis,

1995 yili igerisinde Liileburgaz, Biiyiikkaristiran mevkiinde almman arazi {izerinde baslanan
boyahane, dikis ipligi ve (5 MW kapasiteli) kojenerasyon yatirimlar: 1998 yili  igerisinde
tamamlanmustir.

* 2005 yili Haziran ayinda Istanbul' daki makinalar Liileburgaz' daki yeni tesislerine tagmmustir.

* 2006 yili Haziran ay1 sonunda Istanbul Mahmutbey' deki ofisler ve ambarlarin tasinmasi
tamamlanarak, Istanbul Mahmutbey arazisinde Ticaret Merkezi olusturulmasi amaciyla konsept ve
fizibilite ¢alismalarina baglanmig, 2006 yili Temmuz ayinda yapilan Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisinda Sirket ana sodzlesmesinin esas faaliyet konusuna yapilan ekleme ile Sirket’e
taginmazlari tizerinde ticari amach ingaat yapma olanagi saglanmistir.

* 2006 yil1 Agustos ayinda ingaat yatirnmini gergeklestirmek amaciyla, sermayesinin % 99,99’una
Edip Gayrimenkul Yatirnm Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ortak oldugu 1.000.000 TL sermayeli Edip
Uluslararas1 Gayrimenkul ve Turizm A.S. kurulmustur.

* 31 Ekim 2008 tarihinde alinan Yonetim Kurulu Karart ile Sirket’in esas faaliyet konusunun
gayrimenkul gelistirme sirketi statiisiine doniistiiriilmesine karar verilmis ve 31 Aralik 2008 tarihi
itibariyle tekstil iiretim faaliyetleri sona erdirilmistir

* 2008 y1l1 Subat ayinda Mahmutbey' de 212 Istanbul projesinin temel atma tdreni yapilmistir.

* 2009 yili Haziran ayinda linvan degisikligimiz gerceklesmis, yeni linvanimiz Edip Gayrimenkul
Yatirim San.ve Ticaret A.S. olmustur.

* 2009 yili Eyliil ayinda bagli ortakligimizin sahibi bulundugu “212istanbul Power Outlet Alisveris
Merkezi” ‘nin ingaat1 tamamlanarak acilis1 gergeklestirilmistir.

* 2009 yili Ekim ayinda, Sirketimizin sahibi bulundugu Mahmutbey ‘deki arsada "My Ofis 212"
Projesine baslanmis, bu kapsamda Agaoglu Grubu ile bir Insaat Yapim ve Hasilat Paylasimi
sOzlesmesi imzalanmustir.

* 2012 Ocak ayinda My Ofis 212 projesinin zamaninda tamamlanmasi ile birlikte, miisterilerine daire
teslimleri yapilmaya baglamistir.

* 2012 Mart ayinda Agagoglu Grubu ile 136 odali olmasi planlanan Otel Projesi insaatina
baslanmugtir.

* Aralik 2012 ayinda, Bagli ortakligimiz ile Aareal Bank A.G. arasinda vadesi dolan proje kredisinin
bes yil vadeli re-finasmanina yonelik kredi anlasmas1 imzalanmaistir.

* 2017 Yili Mart ayinda Halk Bankasi A.S. ile bagli ortakligimiz Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve
Turizm A.S. arasinda 13 yil vadeli 80.000.000 Euro limitli bir kredi s6zlesmesi imzalanmistir.Bu
kredi sozlesmesi ile birlikte Sirketin AVM insaat1 projesine ait tiim finansal borglar1 tek bir banka
altinda toplanarak uzun vadeli olarak yeniden yapilandirilmistir.

* 2017 Eyliil ayinda Sirketimiz gelistirmis oldugu Otel Binas1 projesinin satis1 ger¢eklestirilmistir.

* 2018 Mayis ayinda Bagl ortakligimizin sermayesi 100.000.000 TL'ye ¢ikarilmistir.

* % ¥ %
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Faalivet ve Yatirnmlar

Liuleburgaz / Kirklareli Tesisleri

Biiyiikkaristiran mevkiinde 1995 yilinda alinan arazi iizerinde baglanan boyahane, dikis ipligi
ve kojenarasyon yatirimi 1998 yilinda tamamlanmistir, bu tarihten itibaren Istanbul'da bulunan iplik
tiretim tesislerini kisim kisim bu tesise tagimis olan Sirket, 2005 yilinda tiim iiretimini buraya
tagimay1 tamamlamistir. Yaklasik 288.000 m’ yiiz6lgiimii 58.000 m’ kapali alan1 bulunan tesis 3 adet
iiretim binasi, iki adet depo binasi, boyahane binasi, sosyal bina ve diger yardimci binalardan
olusmaktadir.

Tesis, 28 Temmuz 2021 tarihinde satilmistir.
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212 istanbul Outlet Aligveris Merkezi
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Tesis Konumu : Istanbul-Mahmutbey Basin Ekspres yolu iizeri

Toplam ingaat alani : 234.214,00 m*

Otopark kapasitesi : 3.000 arag

Mesafeler : Atatiirk Havaliman1 7km., TEM otoyolu 2km,E5karayolu 6,5 km
Sinema salonu : 9 adet

Acilis tarihi : 15.08.2009

Ulasim ; Atatiirk Hava Limani ile TEM baglant1 yolu iizerinde bulunan aligveris merkezine ,
yapilan 6zel kavsak diizenlemesiyle tasit girisi kolaylikla gerceklestirilirken, IETT ve halk
otobiislerinin yani1 sira minibiisle de ulagim imkani da bulunuyor. Ayrica, Esenler — Bagcilar Merkez
-Mahmutbey istikametinde hizmet verecek olan ve insasi devam eden metro sistemi ile de ¢ok yakin
bir zamanda ulasim gercgeklestirilecek olup Basin Ekspres Yolu'na paralel olarak planlanan ve
caligmalar1 baglayan Marmaray baglantili metro projesi ise bir diger alternatif olacaktir.
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Atakdy - Basin Ekspres - Ikitelli Metro Hatti

MIMAR SINAN CAD.
18] DOGU SANAY]
KUYUMCUKENT
BAHCELIEVLER
COBANGCESME
YENIBOSNA

1 ) ATAKOY

UZUNLUGU
13 KM

ISTASYON SAYISI
e BAKIRKOY

HATTIN GECTIGI ILCEL . )
Bakirkdy, Bahcelievier, Ki mece, Bagaksehir, Bagcilar

Toplam 12 istasyondan olusan metro hattinin insaati hizla devam ediyor...

Istasyonlar: Atakoy, Yenibosna, Cobangesme- Kuyumcukent, Thlas Yuva, Dogu Sanayi, Mimar
Sinan, Hoca Ahmet Yesevi, Halkali Caddesi , Mehmet Akif, Bahariye, Masko, Ikitelli Sanayii

Atakdy - Ikitelli - Basin Ekspres Metro Hatt1 hizmete alindiginda;
- Ikitelli Sanayi Istasyonu'nda, (M3) Basaksehir - Olimpiyat — Kirazli Metro Hatt1 ile

- Mehmet Akif Istasyonu'nda, (M7) Kabatas — Mecidiyekdy — Mahmutbey — Bahgesehir — Esenyurt
Metro Hatti ile

- Mimar Sinan Istasyonu'nda, (M1B) Yenikapi - Kirazli — Halkali Metro Hatt1 ile
- Cobangesme Istasyonu'nda, (M2) Haciosman — Yenikap1 — Incirli — Sefakdy Metro Hatti ile

- Yenibosna Istasyonu'nda, mevcut (M1A) Yenikap: - Atatiirk Havaliman1 Metro Hatt1 ve Metrobiis
Hatti ile

- Atakdy Istasyonu'nda, Marmaray ile entegre olacak.

Boylece proje konusu metro hatti, bu 6zelligiyle 6 farkli rayli sistem hattiyla entegrasyon yaparak
onemli bir baglayici hat 6zelligi tasimaktadir.

Kaynak:http://www.istanbulunmetrosu.com/Haber/Atakoy-BasinEkspres
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Agaoglu My Ofis 212

Sirket'imizin Istanbul, Mahmutbey'de bulunan arsasi iizerinde, 39 kat ve 86.145 m’ insaat
alanindan olusan, agirlikli olarak bolgedeki ofis ihtiyacini karsilamaya yonelik ofis projesi, kat
karsihigr hasilat paylasimli insaat yapim sozlesmesi ile Agaoglu Grubu'na bagli, Akdeniz insaat ve
Egitim Hizmetleri A.S. tarafindan yapilmistir.

Sirketimizin projede, arsa payi, yasal harglar ve reklam pazarlama faaliyetlerine katkis1 disinda
herhangi bir maliyeti olusmamustir. Ofis ve diikkan olarak satisa konu 510 bagimsiz boliimden olusan
projenin insaatt 2012 yili sonunda tamamlanmistir. Sirketin Aralik 2021 itibariyla stoklarinda
herhangi bir bagimsiz boliim kalmamastir.

Tesis Konumu : Istanbul-Mahmutbey Basin Ekspres yolu iizeri

Toplam ingaat alani : 86.145,00 m*

Kat sayis1 : 39

Mesafeler : Atatiirk Havalimani 7km., TEM otoyolu 2km,E5karayolu 6,5 km
Yiiklenici/Miiteahhit : Agaoglu Ingaat Grubu

Konsept : Modern ofis blogu tarzinda, tiim binaya hizmet verecek,

Merkezi yonetim, Toplant1 Salonlari, CIP transfer hizmeti, Call

Center, 24 saat asistanlik hizmeti.

13



EDIiP GAYRIMENKUL YATIRIM SAN. VE TiC. A.S.
01.01.2021-31.12.2021 DONEMI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Il - DONEME AIT OZET BILGILER

a- Faaliyet Ozeti

]

Sirketimizin cari donem ve 6nceki donemlerde aciklamis oldugu detayli Finansal Tablolar ve Faaliyet

Raporlarina www.edip.com ve www.kap.gov.tr internet adreslerinden ulasilabilmektedir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore diizenlenmis;

Ozet Bilanco :
(TL_UFRS_Konsolide)

31.12.2019 31.12.2020

31.12.2021

VARLIKLAR 838.557.606 789.631.169 1.010.343.268
Donen Varliklar 20.836.623 10.841.427 67.479.554
Duran Varliklar 817.720.983 778.789.742 942.863.714
KAYNAKLAR 838.557.606 789.631.169 1.010.343.268
Borglar/Yiikiimliliikler 564.046.887 716.965.390 1.118.816.720
Ozkaynaklar 274.510.719 72.665.779 (108.473.452)
Gelir Tablosu :

(TL_UFRS_Konsolide)

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat

Satiglarin Maliyeti (-)
BRUT KAR

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
Genel Yonetim Giderleri (-)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-)

Ozkaynak Y&ntemiyle Degerlenen Yatirimlarin Kar / Zararlarindaki Paylar
FINANSMAN GELIRi/(GIDERI) ONCESi FAALIYET KARI/
(ZARARI)

14

Notlar

Not:28
Not:28

Not:29
Not:29
Not:31
Not:31

Not:32
Not:32

Not:16

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis (__}ecmis
Onceki
Cari Donem Donem
01.01.2021 01.01.2020
31.12.2021 31.12.2020
73.225.538 58.475.829
(36.147.533) (28.995.802)
37.078.005 29.480.027
(6.219.169) (5.477.554)
221.267.661 1.270.218
(4.342.468) (43.093.586)
247.784.029 (17.820.895)
618 2.748
(7.099.628) (7.314)
240.685.019 (17.825.461)
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Finansal Gelirler
Finansal Giderler (-)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARARI)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri)

- Donem Vergi (Gideri) / Geliri

- Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI)
DURDURULAN FAALIYETLER

Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonras1 Donem Kar1/ (Zararr)
DONEM KARI / (ZARARI)
Doénem Kar / Zararmin Dagilim

Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylari

Pay Basina Kazang
DONEM KAR / ZARARI

DiGER KAPSAMLI GELiRLER

Kar veya Zararda Yeniden Simiflanmayacaklar

Emeklilik Planlarindan Aktiieryal Kazang ve Kayiplar ~ Not: 24
Vergi Etkisi Not: 24
Kar veya Zararda Yeniden Simflacaklar

DiGER KAPSAMLI GELIR ( VERGI SONRASI)

TOPLAM KAPSAMLI GELIR
Kapsamh Kar / Zararin Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar

Ana Ortaklik Paylar1

b- Finansal Gostergeler :

Not:33
Not:33

Not:35

Not:36

]

19.436.176
(469.788.419)

(209.667.224)

1.831.144
(219.123.564)

(235.117.881)

28.515.314

33.320.390

(38.442)
28.553.756

(181.151.910)

33.320.390
(201.797.491)

(181.151.910)

(201.797.491)

(181.151.910)
(1.276)
(181.150.634)

(0,02787)

(181.151.910)

12.679
15.849
(3.170)

12.679
(181.139.231)
(181.139.231)

(1.276)
(181.137.955)

(201.797.491)
(1.255)
(201.796.236)

(0,03105)
(201.797.491)
(47.449)
(59.311)
11.862
(47.449)
(201.844.940)
(201.844.940)

(1.255)
(201.843.685)

Edip Gayrimenkul Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin cari donem faaliyetleri neticesinde ortaya
c¢ikan ve mali sonuglar 6zetleyen; 31 Aralik 2021 tarihli Konsolide Bilango, Gelir Tablosu, Kapsamli
Gelir Tablosu, Oz Sermaye Degisim Tablosu, Nakit Akim Tablosu ve Mali tablo dipnotlar1 28 Subat
2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda(www.kap.gov.tr) ve www.edip.com internet

adresimizde yayinlanmistir.

Sirketimizin mali giicii ve karlili§1 hakkinda bilgi vermek amaciyla cari donem ve ge¢mis yillara ait

(UFRS_Konsolide) bazi rasyolar asagida belirtilmistir.
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(

2019 2020 2021

LIKIDITE DURUMU

- Cari Oran % 46,80 28,31 68,32

- Nakit Orani % 19,68 4,87 57,50

- Likidite Oran % 45,49 28,06 68,17
MALI YAPI ORANLARI

- Toplam Borg¢/Toplam Aktif % 67,26 90,80 110,74

- Ozkaynaklar/Toplam Aktif % 32,74 9,20 -10,74

- Ozkaynaklar/Toplam Borg % 48,67 10,14 -9,70

- Donen Varliklar/Toplam Aktif % 2,48 1,37 6,68

c- Diger gelismeler,

-Sirket biinyesinde istihdam edilen personel sayis1 31 Aralik 2021 itibariyle 42 kisidir.

-Sirketimiz ile personeli arasinda imzalanmis Toplu Is Sozlesmesi bulunmamaktadar.

-Donem igerisinde sirketin faaliyetlerini 6nemli diizeyde etkileyecek mevzuat degisikligi olmamustir.
-Doénem igerisinde sirketin faaliyetlerini 6nemli Slgiide etkileyecek, olagan ticari davalar haricinde
Hukuk'a intikal etmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.

-Donem igerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu
tiyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikte idari yaptirim ve ceza bulunmamaktadir.

-Sirketimizin sosyal ve toplumsal sorumluluk faaliyetleri ile ilgili bilgiler www.edip.com internet
adresimizde yayinlanmaktadir.

- Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve esit bir sekilde erisimini saglamak amaciyla,
kamuya aciklanan tiim bilgiler kurumsal internet sitesinde (www.edip.com) Yatirimer Iliskileri
sayfasinda pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

- Sirket, yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi konularda hizmet almamaktadir.

- Sirketin 08.Nisan.2021 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde komite yapisinin asagidaki sekilde

olusturulmasina karar verilmistir.

Denetimden Sorumliu

Kurumsal Yonetim

Riskin Erken Saptanmasi

Aday Gosterme ve

Komite Komitesi Komitesi Ucret Komitesi
Eylphan Erciment
Baskan |BOYVADAOGLU ALPTEKIN Eyiiphan BOYVADAOGLU | Erciiment ALPTEKIN
Uye Erciiment ALPTEKIN | Miinip YUCEL ismail KOC Miinip YUCEL
Uye - Cengiz AKKOC

Komitelerin ¢alisma esaslar1 Sirketimiz internet sitesinde yayilanmaistir.
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- Sirketimiz 2020 Yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 08 Nisan 2021 tarihinde Sirket merkezinde
yapilmustir. 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantis ile ilgili Davet, Glindem, Toplant1 Tutanag,
Hazirun cetveli, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarnin Bagimsizlik Beyanlar ve iliskili diger

dokiiman ve bilgiler www.edip.com internet adresinden incelenebilmektedir.

Kredi sozlesmesinin diger kosullar1 ayn1 kalmak kaydiyla, mevcut kredi faiz oraninda indirime
gidilmis olup, 2020 yilinda yapilan 6demelerden sonra bakiye kalan anapara ve faiz farki olan
1.550.000 Euro anaparaya eklenmis, bunun yanisira, revize edilen 2020 ve 2021 yllar taksitlerinden,
yapilacak 6demelerden sonra kalan 6.000.000 Euro (Altimilyon Avro) fark ise 6deme planimin
02.Nisan.2030 tarihli taksitine eklenmistir.

Grubumuzun aktifinde kayith Kirklareli ili, Liilleburgaz ilgesi, Biiyilikkaristiran Mahallesi'nde bulunan

8 adet parsel ve tesisin (Liileburgaz Tesis) tamaminin tapuda satis islemi 28 Temmuz 2021 tarihinde
tamamlanmuistir. Satis bedeli olan 59.469.720 TL’nin tamamu tahsil edilmistir.

d- Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar,
Yoktur.
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e- Yatirnma Iliskileri Boliimii

Yatirimei iliskileri biriminin gérevleri Mali Isler Miidiirliigii biinyesinde vyiiriitiilmektedir.
Sirketimiz Yatirrmer {liskileri Boliim Yoneticisi Cengiz AKKOC, Yatirimer iliskileri Boliim
Personeli Bayram SOYLEMEZ, Yatirimer iliskileri Birim Personeli Ersoy SONMEZ tarafindan
yiiriitiilen bu ¢aligmalar neticesinde, sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis gizli ve/veya ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere pay sahipleri tarafindan dénem igerisinde birime telefon ve
email ile yonlendirilen sorular veya yazili yapilan bagvurular yanitlanmaktadir. yatirimci@edip.com
email adresimiz vasitasiyla yatirnmcilarimizdan donem igerisinde 8 adet soru gelmistir. Birimimize
ayrica yazili bir soru yonlendirilmemis olup yaklasik 35 adet telefon goriigmesi yapilmistir.

Boliim Yoneticisi, Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansina sahip olup ayn1 zamanda
Kurumsal Yonetim Komitesi liyesidir.

Pay sahiplerine esit bilgi sunma ve degerlendirme imkani tanima konusunda titizlik
gosterilmekte, ticari sir niteligi disindaki bilgiler pay sahipleri ile paylagilmaktadir.

Dénem igerisinde Yatirimci Iliskileri Boliimii, pay sahiplerinin Genel Kurul hakkinda
bilgilendirilmeleri ve 6zel durum agiklamalarinin kamuyu aydinlatma projesi kapsaminda yerine
getirilmesi iglemlerini ger¢eklestirmistir.

28.07.2021 tarihli KAP aciklamamiz:

Sirketimiz, Muhasebe ve Finans Miidiirii Sayin, Cengiz AKKOC'un ana ortagimiz Akin Holding A.S.
Muhasebe ve Finans Boliim Bagkani olarak atanmasi sebebiyle, mevcut unvani altinda sirketimizdeki gorevi
sona ermis olup, bu tarihinden itibaren Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1)'nin 11.
Maddesi 2. Fikrasi geregince ve Kurulun i-SPK. 17.4 (27.02.2015 tarih ve 5/225 sk.) sayilh Ilke Karari
kapsaminda Yatirimei Iliskileri Boliimii Yoneticisi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gérevine
devam etmesine, Muhasebe Miidiirliigii gorevine getirilen Saymn, Bayram SOYLEMEZ'in ise aym zamanda
Yatirimer Iliskileri Béliim personeli olarak gérev yapmasina karar verilmistir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

Tletisim bilgileri: Tel : 0212 446 38 58 Faks : 0212 446 38 80 E-mail adresi: yatirimci@edip.com
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2021 YILI KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

I- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz faaliyetlerinde kurumsal yoOnetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap
verebilirlik” ve “sorumluluk™ kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”)’na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun ikincil diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve
gayreti gostermektedir.

Edip Gayrimenkul Yatirrm San.ve Tic A.S, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne tam uyumun 6nemine
inanmaktadir. Sirketimizce 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren faaliyet doneminde de, Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim
ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmustir. ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan géniillii
ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekte olup heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili
olarak mevcut durum itibariyla bugline kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar
catigmasina yol agmamustir.

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve heniiz uyum saglanamayanlara iliskin acgiklamalara faaliyet
raporunda; Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”)
ve raporun diger ilgili bolimlerinde yer verilmistir.

Bu kapsamda, Edip Gayrimenkul Yatirnm San.ve Tic A.S.’nin 2021 yili Kurumsal Yo6netim Uyum
Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili
karar1 uyarinca hazirlanarak yeni raporlama formatlarina uygun olarak 28.02.2022 tarihinde KAP'da
yayinlanmistir. S0z konusu rapora www.kap.org.tr adresindeki sirketimiz boliimiinden veya
"www.edip.com/yatirimci iligkileri" sayfasindan ulasilabilmektedir.

Gelecekte ortakligin  kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler c¢ercevesinde
mekanizmalarin daha iyi isletilmesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamis olan goniillii ilkeler
dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik c¢alismalara devam edilecektir.
URF’de ya da KYBF’de donem i¢inde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi
yapilmasinin yani sira ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.

Sirketimizde, SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtildigi {izere, Sermaye
Piyasas1 Faaliyetleri ileri Diizey Lisansma sahip, ortaklikta tam zamanli olarak ¢alisan ve ayni
zamanda Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesi olan Yatirrmer iliskileri Béliimii Yoneticisi ile béliim
personeli gorevlendirilmistir.

S6z konusu Teblig'in "Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Uygulanmasinda Istisnalar" baslikli 6.
Maddesinin 1.fikras1 kapsaminda; Sirket'in {iglincii grupta olmasi nedeniyle bagimsiz {iye sayisinin
iki olmas1 yeterlidir.Kurumsal Yonetim Komitesi’ne Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn.Erciiment
ALPTEKIN, Yénetim Kurulu Uyesi Sn.Miinip YUCEL ve Yatirimer iliskileri Boliimii Sorumlusu
Sn. Cengiz AKKOC sec¢ilmislerdir. Konuya iliskin agiklamalar agsagidaki boliimlerde yer almaktadir.
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 0

ligili Fonlar  ©

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarimin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin

kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina K
sunulmaktadir.

1.2, BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici X

islem yapmaktan kacinmistir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade

edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis X

olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet

konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek lizere

yénetim kurulunu bilgilendirmistir.

Boyle bir iglem bildirimi
olmamustir.

1.3.8 - Gindemde ozellik arz eden konularla ilgili ydnetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

Genel Kurul giindeminde
Bagis ve Yardimlar toplu
olarak ayr bir madde ile
yer almis, genel kurul
bilgilendirme
dokimanlarinda
bagislarin detayina yer
verilmistir.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir X
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.
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1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini

zorlastirnicl herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

Sirketin karsilikli istirak
icerisinde oldugu
herhangi bir ortaklig
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir X
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

L5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen

gostermistir.
Esas sozlesmede
diizenlenmemekle

X birlikte 6102 sayili TTK ve
6362 sayili SPK hiikiimleri
uygulanmaktadir.

1.5.2-Azlik haklar esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha distk bir orana sahip olanlara da taninmig
ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

1.6. KAR PAY1 HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagrtim

politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya X
aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi kann dagitim usul ve
esaslarini dngoérebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagiim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri X
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlar,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

Ana basliklar itibanyla

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge
ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 -Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tiim unsurlar igermektedir.
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3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,

sozlesmeler ve iyi niyet kurallan gercevesinde X
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve

prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde X
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan

uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli X
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

Esas s6zlesmede bu

konuda herhangi bir

sirket ici yonetmeliklerle dizenlenmistir. hitkiim
bulunmamaktadir,

3.2.1 - Galisanlarin yénetime katilimi, esas sézlesme veya

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak tizere X
anket / konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Bu konuda herhangi bir
islem olmamistir.

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve

tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi X
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin dl¢ltler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar icin egitimler X
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, licretlendirme, kariyer

planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin X
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlarn etkileyebilecek kararlar kendilerine ve

calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili X
sendikalarin da gorusi alinmistir.

3.3.6 - Gorev tamimlari ve performans kriterleri tim

calisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara X
duyurulmus ve licretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek

ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan

kot muamelelere karsi korumaya yénelik prosediirler, X
egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi dnlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurlugiini ve toplu is Bu konuda herhangi bir
sdzlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini X sirket politikasi
desteklemektedir. bulunmamaktadir.

3.3.9 - Galisanlar icin glivenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.
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3.4, MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini l¢mistir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Misterinin satin aldigl mal ve hizmete iliskin
taleplerinin igsleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almigtir

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyac
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gdrev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6l¢egine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel miidiir
) gérevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.
4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmcr iliskileri bolimdi ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinmci iliskileri bolimi ve kurumsal yénetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlan ile sirkette sebep olacaklan zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Giye orani igin asgari
%25'’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak icin
politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak
gozden gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.
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Toplanti glindemleri
bulunmakla birlikte 6zel
durumlar disinda detayli
toplanti tutanagi
hazirlanmamaktadir.

Bu konuda sigorta
yapilmamistir.

Bu konuda politika
bulunmamakla birlikte,
yonetim kurulunda kadin
tiye bulunmasi
konusunda aday
arastirmasi
yapilmaktadir.
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4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4 YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butlin yénetim kurulu Gyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin ¢oguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan énce tiim tiyelere
gonderilmesi icin asgari bir slire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren tyenin gérusleri diger
tiyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim
maddelerin gorisildiigiini ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif goriisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu iyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandinlmistir. Yonetim kurulu
iiyelerinin sirket disinda aldigi gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu lyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak igin gerekli gordiigi
kisileri toplantilara davet etmistir ve gérislerini almistir.
4.5.7 - Komitenin danmismanlik hizmeti aldig kisi/kurulusun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar hakkinda rapor
diizenlenerek yénetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek iizere ydnetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
siiresini uzatmamis, sartlan iyilestirmemis, Gc¢iincii sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi bashig altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.
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Toplantiya katilmayan
Uye bulunmamaktadir.

Gerek gdriilmesi halinde
toplantiya dair bir karar
metni hazirlanmaktadir.
Sinirlandirma
bulunmamaktadir. Genel
kurulda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Uye sayisi nedeniyle
birden fazla komitede
gorev alan lyeler
bulunmaktadir.

Danismanlik almamistir.

Performans
degerlendirmesi
yapilmamistir.

Kumiilatif olarak bilgiler
aciklanmistir.
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I('A'P 1. PAY SAHIPLERI
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Ilgili Sirketler 0
ligili Fonlar 0
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastinlmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve

toplantilarinin sayisi 0
1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Haklka

Ozel denetci talebi sayisi 0

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi o

sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anhi
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Giyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilan

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilan

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gercgeklestirilen yaygin ve stireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilan

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi boliimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas stzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilmini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlan

En buylk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.
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https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/918052

Hayir

Boyle bir islem yoktur.

Asan islem yoktur.

Boyle bir islem yoktur.

Yatinmci iliskileri /
Politikalarimiz

https://www.kap.org.tr/tr
/bildirim/209067

Yoktur

Menfaat sahiplerinin
Genel Kurul toplantisina
katibimu ile ilgili herhangi
bir kisitlama yoktur

Hayir (No)

% 30,45

Hayir (No)
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1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi boluman adi

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iliskin tutanak metni

£

(

Yatinmoci iliskileri /
Politikalarimiz
Gundemin 4.Maddesi:
Toplanti Baskani,
giindemin doérdiinci
maddesini Tutanak
Yazmani' na okuttu ve
2020 yili karinin kullanim
seklinin, dagitilacak kar
ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi
konusunun
gorisiulmesine gecildi.
2020 yili kar dagitimina
iliskin Sirket Yonetim
Kurulu'nun teklifi, Genel
Kurul toplantisindan 21
gin dnce Kamuyu
Aydinlatma Platformu?
nda, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S." nin
Elektronik Genel Kurul
Sistemi' nde ve
Sirketimizin
www.edip.com
adresindeki internet
sitesinde duyuruldugu
sekilde 2020 yili karinin
kullanim sekli konusunda
Sirket Yonetim Kurulu
teklifinin gérisiulmesine
gecildi. Yonetim Kurulu'
nun, 2020 yili
bildangosuna gore
tahakkuk eden kéar
hakkinda verilen teklifi
okundu. Teklif Gizerinde
soéz alan
bulunmadigindan,
Toplanti Baskani
tarafindan oya sunuldu.
Yapilan oylama
sonucunda, Yonetim
Kurulu'nun 12.03.2021
tarihli karan ile 6nerilen
ve kamuya aciklanan,
Sirketimizin Turk Ticaret
Kanunu ve Vergi Usul
Kanunu hukimlerine
goére dizenlenmis mali
tablolarina gore
60.266,02.-TL donem
zarari ile Sermaye
Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi
kapsaminda duzenlenen
konsolide mali
tablolarina gore
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0L797431.TL donem
zaran olugmustur. Buna
gore; VUK ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatr'na gore
dizenlenen malitabloda
olugan zarar nedeniyle
ér dagitimi
yapimamasina yapilan
oylama sonucunda
oybirtiiile karar verildi.

hittps: . kap.org drftr
[Bilirim 925156

Yonetim kurulunun genel kurula kanin dagitimamasim
teklifetmesi halinde lgii genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantis

Genel Kurul Toplantlan

Dogrudan | Vekaleten

Genel kurul gindemiyle | Pay

Sirket'in kurumsalinternetsitesinde her gindem | Kurumsalinternet stesinde genelkurul | Genel kurul toplanti

igiliolarak sirkete | sahiplerinin “”7“' ler.nsﬂ maddesiyle lgil olumlu ve olumsuz oylan da gdsterir |  toplentisinda yoneltilen timsoruve  |tutanaginin lgkiltaraflarla *”.”e“m_k“'“'””ab"d"""’ d.e Lol |mt|yaz\:

; edlen | edilen . . . S oo irsekilde ortaklik bilgilerine ulagmaimkani

| letilenekaklama | genelkurula sekilde genel kurul toplants tutanaklanninyeraldigl | bunlarasaglanan yanitlannyeraldigr | ilgilimaddeveya paragraf e e oy

) paylann | paylann A ik bulunan kisi sayis {Iceriden grenenler litesi) |
talebisayst [ kaibm orani b6limin adi belamin ad numarasi baglantisi
orani | oran!

httgsy/
08/04 gavis o8 i wwwkep.org i/
i 0 %5 %18 %470 yatinmr ligklerGenel Kurul yatinmer ligklerGenel Kurul 12madde B/
52515
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bolumlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttikleri gorevler ve Giyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolum adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligl ve derecelendirme gibi
hizmet aldig kurumlarla arasindaki gikar catismalari ve
bunlan onlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigl
karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

28

M'P 2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
|

edip.com/yatirimci
iligkileri

edip.com/yatirnmci
iliskileri/sikca sorulan
sorular

Turkge-ingilizce

Baslik: YONETIM KURULU

[lI-D6neme ait 6zet
bilgiler md.c. Diger
gelismeler

Baslik: YONETIM KURULU

I1I-Déneme ait 6zet
bilgiler md.c. Diger
gelismeler
I1I-D6neme ait 6zet
bilgiler md.c. Diger
gelismeler

[II-D6neme ait dzet
bilgiler md.c. Diger
gelismeler

[lI-Déneme ait dzet
bilgiler md.c. Diger
gelismeler



EDIiP GAYRIMENKUL YATIRIM SAN. VE TiC. A.S.
01.01.2021-31.12.2021 DONEMI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU HI

W 3. MENFAAT SAHIPLERI
~N

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

yatinmai iliskileri/
politikalarimiz/tazminat
politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolumun adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine

kesinlesen yargi kararlarinin sayisi g

Genel Mudur
0212 446 38 58

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim

organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer Yoktur
aldigi bolimun adi
Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Yoktur

3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani

gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli T T e 1

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bolimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

edip.com/insan
kaynaklari

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve k6t muameleyi

onlemeye yonelik onlemleri iceren insan kaynaklan edip.com/insan
politikasinin yer aldigl bolumin adi veya politikanin ilgili kaynaklari
maddelerinin 6zeti

is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimun adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve rigvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla

mucadele icin alinan 6nlemler

29

edip.com/ yatirimci
iliskileri / etik ilkeler

edip.com/sosyal
sorumluluk

i¢c ve dis denetimlerle,
bdlumler bazinda
denetimler
gerceklestirilmektedir.
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4, YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Butiin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu dyelerinin adlar ve séz konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig1 b6liimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin adi

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiirin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tiyelerinin gbrevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklar zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélumun adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

30

Yoktur

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yonetim Kurulu bagkani;
Nuri AKIN, Baskan vekili;
Ragip AKIN, Uye; ismail
KOG, Uye; Miinip YUCEL,
Uye;Ahmet AKIN,
Bagimsiz uye: Eyliphan
BOYVADAOGLU, Bagimsiz
Uye; Ercimen ALPTEKIN

Yoktur

Kurumsal yonetim uyum
raporu md.5.4 Risk
Yonetim ve i¢ kontrol
mekanizmasi

Nuri Akin
Hasan Necip Akol

Ayni kisi degildir

Yoktur

Yoktur
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Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim | Bagimsizlik [Bagimsiz Uyenin Aday Denetim, Muhasebe
Kuruluna| Beyaninin Yer | Gosterme Komitesi ve/veya Finans

Yénetim |icrada Gorevli| Bagimsiz ik Aldig1 KAP Tarafindan Bagimsizligini| Alaninda En Az 5
Kurulu Olup Olmadigl| Uye Olup |Secilme | Duyurusunun Degerlendirilip Kaybeden Yillik Deneyime
Uyesinin Adi/ Olmadigi | Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi | UyeOlup |Sahip Olup Olmadig
Soyadi Olmadigi
icrada Gorevli ulilzg(;r:;lz (
Nuri AKIN Degil ( Not| L3 - - - -
Non-executive . 1975
) independent
director)
icrada Gérevli uBaeg(;r:vsillz (
Ragip AKIN Degil( EEL o3y : . . .
&P Non-executive . 1975
) independent
director)
icrada Gérevli uBaeg(;r;sillz (
. Degil (YU L 0g/07/
Ismail KOG : Not - - - -
Non-executive . 2010
) independent
director)
icrada Gérevli uzzg(;:gsillz (
Munip Yiicel egil Not 30/%3/ - . . .
Non-executive . 1995
) independent
director)
icrada Gorevli uli/?eg(;?gsillz (
Ahmet AKIN DEgil{ Not| O5/96/ - - - -
Non-executive . 2013
) independent
director)
icrada Gérevli  Bagimsiz https://
Eyliphan Degil ( Uye(  04/04/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
BOYVADAOGLU Non-executive Independent 2017  /tr/Bildirim/ Considered) Hayir{he) Evet (Yes)
) director) 597224
icrada Gorevli Bagimsiz https://
Ercliment Degil ( tye (  04/04/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
ALPTEKIN Non-executive Independent 2017  /tr/Bildirim/ Considered) Hapi{Na) Evet (Yes)
) director) 597224
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4, YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin $Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi a

Yoénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani % 100
Yﬁnetim‘kur'ulu nun galismalarini kolayla§tu:mak icin e

elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin TREE

toplantidan kag giin dnce lyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler Yoktur
hakkinda bilginin yer aldig1 bélimin adi

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini simirlandiran

o s » . Yokt
politikada belirlenen tist sinir SR
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin 11I-DONEMIN OZETI

bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimun adi
Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun

Md.c-Diger gelismeler
https://www.kap.org.tr/tr

baglantisi

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

/Bildirim/209068

Yonetim Kurulu Birinci Stitunda "Diger" Olarak
Komitelerinin Adlarn Belirtilen Komitenin Adi

Denetim Komitesi (
Audit Committee)
(

)

Denetim Komitesi
Audit Committee
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Komite Uyelerinin | Komite Baskani netim Kurulu Uyesi
Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Eylphan Yonetim kurulu liyesi (
BOYVADAOGLU EVELIES) Board member)
Erciment Yonetim kurulu liyesi (
ALPTEKIN Hiee{Na) Board member)
Erciiment Yonetim kurulu yesi (
ALPTEKIN Evet (Ves) Board member)
Miinip YOCEL Hayir (No) Yonetim kurulu liyesi (

Board member)
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Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)

Aday Gosterme
Komitesi (Nomination
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)
Ucret Komitesi (
Remuneration
Committee)
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Cengiz AKKOG

Erciiment
ALPTEKIN

MUnip YUCEL

Eyiiphan
BOYVADAOGLU

ismail KOG

Erciment
ALPTEKIN

MUinip YUCEL

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

(

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu tiyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu tiyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board membetr)

Yonetim kurulu Giyesi (
Board member)
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4, YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuinu
belirtiniz (sayfa numarasi veya boéliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimin belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimind belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumiin ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliimlinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Oyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iliskin Gcretlendirme politikasinin yer
aldigi béliminiin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen ticretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolum adi
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edip.com/yatirimci
iliskileri/komite calisma
esaslari
edip.com/yatirnmci
iliskileri/komite ¢calisma
esaslar
edip.com/yatirimci
iliskileri/komite calisma
esaslari

edip.com/yatirimci
iliskileri/komite ¢calisma
esaslari

edip.com/yatirimci
iliskileri/komite calisma
esaslar

Faaliyet Raporu -
Doneme ait 6zet bilgiler

edip.com/yatinmci
iliskileri/politikalarimiz/
lcret politikasi

Yonetim Kurulu-Mali
haklar
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Y6netim Kurulu Komiteleri-1l

Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger"
Komitelerinin Olarak Belirtilen
Adlar Komitenin Adi

icrada Gorevli
Olmayan
Yoneticilerin
Orani

Komitede
Bagimsiz
Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi

Komitenin
Gergeklestirdigi

2=y

intanaEs

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yonetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi

Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Aday Gosterme
Komitesi (
Nomination
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

Ucret Komitesi
(Remuneration
Committee)

% 100

% 75

% 100

% 100

% 100

% 100

% 33

% 50

% 50

% 50
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(

SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM CERCEVESI

A. Genel ilkeler

Uyum Durumu

Al. Strateji, Politika ve Hedefler Evet | Hayir | Kismen Agiklama

- Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini,
risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY X [irketin bagis politikasi bulunmaktadir.
politikalarini olusturur.

- GSY politikalarin etkin bir bl'gl‘m?le . CSY politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi
uygulanmasi bakimindan; Ortaklik ici yonerge, is X N . .

L ic yonerge, is proseddrleri vs. hazirlanmamistir.
prosediirleri vs. hazirlar.

- CSY politikalar igin Yonetim Kurulu karari alr X
ve kamuya aciklar.

- CSY politika, risk ve firsatlarina uygun olarak X Bu kapsamda herhangi bir ¢calisma
Ortaklik Stratejisi belirlenmistir. bulunmamaktadir.

- Ortakhk stratejisi ve CSY politikalarina uygun X BU k da bilei | |
olarak kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve U kapsamaa bilgl paylasimi yapiimamistir.
kamuya aciklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

- GSY politikalarinin yiritulmesinden sorumlu CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler belirlenmis ve kamuya X komite olusturulmamistir.
aciklanmistir

- Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri yilda X ilgili rapor sorumlu komite tarafindan
en az bir kez ve her hallikarda Kurul'un ilgili hazirlanmamaktadir.
diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya
acitklanmasi icin belirlenen azami sireler igerisinde
kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.

- Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler Kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmesi
dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini X |halinde uygulama ve eylem planlari olusturulur
olusturur ve kamuya aciklar. ve kamuya agiklanir.

- CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG)
belirler ve yillar bazinda karsilagtirmali olarak agiklar. o o _ o
Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, X Sirketin boyle bir degerlendirme 6l¢titd yoktur.
KPG'leri yerel ve uluslararasi sektor
karsilastirmalariyla birlikte sunar

- Is stireglerine veya iiriin ve hizmetlere yénelik _
surdirilebilirlik performansini iyilestirici inovasyon X lyilegtirici inovasyon faaliyetleri yoktur.
faaliyetlerini agiklar.

A3. Raporlama
- Surdirilebilirlik performansini, hedeflerini ve
X

eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya
aciklar
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- Surdrdlebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri
faaliyet raporu kapsaminda agiklar.

- Paydaslar icin ortakligin konumu, performansi
ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan énemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zl bir anlatimla
paylasilmasi esastir. Ayrintil bilgi ve verileri kurumsal
internet sitesinde ayrica agiklanir, farkli paydaslarin
ihtiyacglarini dogrudan karsilayan ayri raporlar
hazirlanir.

Farkh paydaslarin ihtiyaclarini karsilayan ayri bir

raporlama yapilmamaktadir.

- Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami
0zen gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama
ve raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her
tlrli gelismeyi objektif bir bicimde aciklanir.

- Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030

Sirdiirilebilir Kalkinma Amaclari'ndan hangileri ile X Boyle bir uygulama yapilmamaktadir.
iliskili oldugu hakkinda bilgi verir.
Ozel Durumlar Tebligi (1-15.1) ve rehberi

- Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim cercevesinde agiklama gerektiren konularda
konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan veya sirket faaliyetlerine etkisi olan davalar
davalara iliskin agiklama yapar aciklanir.

A4. Dogrulama

- Bagimsiz Uglincii taraflara (bagimsiz
sirdirdlebilirlik glivence saglayicilarina) X Bu kapsamda bilgi paylasimi yapiimamistir.
dogrulatildigl takdirde, siirdlrilebilirlik performans
Olclimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu dogrulama
islemlerinin artirilmasi yéniinde gayret gosterir.
B.Cevresel ilkeler

- Cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yénetim X Bu kapsamda herhangi bir program
sistemlerini (1ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) bulunmamaktadir.
ve programlarini agiklar.

- Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger Cevresel diizenlemelere uyulmakta ancak
diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar aciklama yapilmamaktadir.

- Siirdurilebilirlik ilkeleri kapsaminda
hazirlanacak raporda yer verilecek ¢evresel raporun Hazirlanan rapor asgari unsurlari icerecek
siniri, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri sekilde hazirlanmistir.
toplama stireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari
aciklar.

- Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili y Bu kapsamda herhangi bir calisma

ortakliktaki en Ust diizey sorumluyu, ilgili komiteleri
ve gorevlerini aciklar.
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- Hedeflerin gerceklestiriimesi de dahil olmak

Bu kapsamda herhangi bir tesvik

Gzere, cevresel konularin yénetimi icin sundugu X bulunmamaktadir.
tesvikleri agiklar

- Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve X Bu kapsamda herhangi bir calisma
stratejilerine nasil entegre edildigini acgiklar. bulunmamaktadir.

- Ig slireclerine veya irlin ve hizmetlerine Performans iyilestirici faaliyetler mevcuttur,
yonelik stirdlrilebilirlik performanslarini ve bu ancak aciklanmamaktadir.
performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

- Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan
degil, ortaklik deger zinciri boyunca ¢evresel konulari X Bu kapsamda herhangi bir calisma
nasil yénettigini ve stratejilerine tedarikgi ve bulunmamaktadir.
misterileri nasil entegre ettigini aciklar.

- Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi) politika olusturma siireglerine dahil Bu kapsamda herhangi bir calisma
olup olmadigini; cevre konusunda Gyesi oldugu X bulunmamaktadir.
dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar
ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldig1 gérevleri ve
destekledigi faaliyetleri aciklar.

- Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli),

Kapsam-3 (Diger dolayh) 1), hava kalitesi, enerji X Bu kapsamda herhangi bir calisma
yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi, bulunmamaktadir.

biyogesitlilik etkileri) 1s1ginda ¢evresel etkileri ile ilgili

bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde

raporlar.

- Verilerini toplamak ve hesaplamak icin
kullandig standart, protokol, metodoloji ve baz yil X Boyle bir agiklama yapiimamaktadir.
ayrintilarini agiklar.

- Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili
icin cevresel gostergelerin durumunu aciklar (artis X Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.
veya azalma).

- Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun
vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri aciklar. Bu Bu kapsamda herhangi bir calisma
hedeflerin Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Taraflar X

R N . bulunmamaktadir.
Konferansinin dnerdigi sekilde Bilime Dayali olarak
belirlenmesi tavsiye edilir. Daha dnce belirledigi
hedeflere gore rapor yilinda gerceklesen ilerleme s6z
konusu ise konu hakkinda bilgi verir
- iklim krizi ile miicadele stratejisini ve X Bu kapsamda herhangi bir calisma

eylemlerini aciklar.
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- Sundugu urinler ve/veya hizmetlerin

Bu kapsamda herhangi bir calisma

potansiyel olumsuz etkisini dnleme veya X

minimize etme program ya da prosedurlerini aciklar; bulunmamaktadr.
Gglncd taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda

azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini aciklar.

- Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi o
aksiyonlar, yirittigi projeler ve girisimlerin toplam X Bu kapsamda herhangi bir calisma
sayisini ve bunlarin sagladig cevresel fayda/kazanc bulunmamaktadir.
ve maliyet tasarruflarini agiklar.

- Toplam enerji tiiketim verilerini
(hammaddeler harig) raporlar ve enerji tilketimlerini Bu kapsamda herhangi bir bilgi ve calisma
Kapsam- 1(Dogrudan Sera Gazi Emisyonu) ve X yoktur.

Kapsam-2(Enerji dolayl sera gazi emisyonu) olarak
Acildar

- Raporlama yilinda Uretilen ve tiketilen X Bu kapsamda herhangi bir calisma
elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. bulunmamaktadir.

- Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, Bu kapsamda herhangi bir calisma
sifir veya diistik karbonlu elektrige gegis konusunda X bulunmamaktadir.
calismalar yapar ve bu ¢alismalari agiklar.

- Yenilenebilir eneriji tiretim ve kullanim X Bu kapsamda herhangi bir ¢caligsma
verilerini aciklar bulunmamaktadir.

- Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu Bu kapsamda herhangi bir calisma
calismalar sayesinde enerji tiiketim ve emisyon X bulunmamaktadir.
azaltim miktarini aciklar.

- Yer altindan veya yer Ustiinden gekilen,
kullanilan, geri donustiirilen ve desarj edilen su
miktarlarini, kaynaklarini ve prosedirlerini (Kaynak Bu kapsamda herhangi bir calisma

- e . X
bazinda toplam su ¢ekimi, su ¢ekiminden etkilenen bulunmamaktadir.
su kaynaklari; geri donlstirilen ve yeniden
kullanilan suyun ylzdesi ve toplam hacmi vb.)
raporlar

- Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir o
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret X Bu kapsamda herhangi bir calisma
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup bulunmamaktadir.
olmadigini agiklar.

- Raporlama déneminde biriken veya satin X Bu kapsamda herhangi bir calisma
alinan karbon kredisi bilgisini agiklar bulunmamaktadir.

- Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi X Bu kapsamda herhangi bir calisma
uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar. bulunmamaktadir.

- Cevresel bilgilerini acikladigi tiim zorunlu ve X Bu kapsamda herhangi bir ¢calisma

gonullla platformlari agiklar.

bulunmamaktadir.
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C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklan

- insan Haklari Evrensel Beyannamesine,
Turkiye'nin onayladigl ILO Sozlesmelerine ve
Turkiye'de insan haklari ve ¢alisma hayatini
diizenleyen hukuksal ¢cerceve ve mevzuata tam
uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu
politikayi ve politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve
sorumluluklari kamuya agiklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar.
Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gozeterek adil is
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek ,
dini inang, dil, irk, etnik kdken, yas, engelli, multeci
vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

- Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal
faktorlere duyarli kesimlerin (distk gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemleri agiklar

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Ayrimcihig, esitsizligi, insan haklari ihlallerini,
zorla calistirmayi Onleyici ve dizeltici uygulamalara
iliskin gelismeleri raporlar.

Raporlama yapilmamaktadir.

- Cocuk isci calistirilmamasina yonelik
diizenlemeleri agiklar

is kanununun ilgili maddelerine uyulmaktadir.

- Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve
yetenek yonetimine iliskin politikalarini agiklar

Sirketin Personel yonetmeliginde mevcuttur.
Kamuya aciklama yapilmamaktadir.

- Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin
cO6zimine iliskin mekanizmalari olusturarak
uyusmazlik ¢6zlim sireclerini belirler

Sirketin Persononel yonetmeliginde mevcuttur.
Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- is saghgi ve giivenligi politikalari olusturur ve
kamuya agiklar.

Sirketimizde is glivenligi egitimleri
yapilmaktadir.

- Is kazalarindan ve saghgin korunmasi
amaclyla alinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini

- Kisisel verilerin korunmasi ve veri givenligi
politikalarini olusturur ve kamuya aciklar.
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- Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi,
uyum siregleri, reklam ve pazarlama etigi, agik

bilgilendirme vb. calismalari dahil) ve kamuya aciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana erisim
kapsamindaki calismalarini agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenler.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve

- Strdurulebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim
paydaslarin (¢alisanlar, misteriler,
tedarikgciler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari,
hissedarlar, toplum ve sivil toplum
kuruluslari vb) ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate alarak
yarutar.

- Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine
iliskin miisteri memnuniyeti politikasi diizenler ve
kamuya agciklar.

Menfaat sahipleri sirketimiz internet sitesi ve
yatirimci iliskileri bolim araciligi ile
talep,goris ve sikayetlerini bildirebilmektedir.

- Paydas iletisimini strekli ve seffaf bir sekilde
ylratdr; hangi paydaslarla, hangi amacgla, ne konuda
ve ne siklikla iletisime gectigini, sirdirilebilirlik
faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri aciklar.

- Benimsedigi uluslararasi raporlama
standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP),
Kiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi
Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Stirdiirtlebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili
Finansal Aciklamalar Gorev Glicli (TCFD) vb.) )
kamuva aciklar.

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- imzacisi veya lyesi oldugu uluslararasi
kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI),
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis
Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Strdurulebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya aciklar

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- Borsa istanbul Surdiiriilebilirlik Endeksi ve
uluslararasi surdirilebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Surddriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good,
MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak icin somut ¢aba
gOsterir.
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D. Kurumsal Yénetim ilkeleri

- 11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak
uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda
tim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi
icin azami ¢aba gosterir.

- Surddirdlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin
cevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal
yonetim stratejisini belirlerken géz 6niinde
bulundurur.

- Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtildigi
sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum
saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi
gliclendirmek icin gerekli tedbirleri alir.

- Surdirdlebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
gorislerine basvurur.

- Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile stirdirtlebilirlik konusu ve
bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi
konusunda galisir.

- Surdirdlebilirlik konusunda uluslararasi
standartlara ve inisiyatiflere Gye olmak ve
calismalara katki saglamak icin ¢caba gosterir.

Boyle bir calisma bulunmamaktadir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel
acidan dirustlik ilkesine yonelik politika ve
programlarini aciklar.
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